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Насовременномэтапемодернизациисреднегопрофессионального образования,внедрениевобразовательныйпроцессцифровыхтехнологий продиктованыреалиямисовременныхучрежденийСПО,которыестремятся подготовитьобучающихсякжизнивусловияхцифровогообществаи профессиональнойдеятельностив условияхцифровой экономики.
Сегодня	среднее	профессиональное	образование	настраивает современныхмолодыхлюдейнапринципиальноновоеразвитие,постоянноесовершенствование	своих    знаний,	умений,    навыков,	способность	к овладениюновымивидамидеятельностивсмежныхотрасляхэкономикидля болееувереннойориентациина рынкетруда.
Информатизацияобразованиянаправленанаподготовкуспециалистов, которыегарантированнобудутвостребованынарынкетруда,легкоисвободнобудутвладетьмобильнымииинтернет-технологиями,а также уже
Сейчас они должны быть ориентированы на непрерывное обучение. В настоящее время, в образованиина переднийплан выходит обучение, нацеленноенасубъект–субъектноевзаимодействие.Современнаяжизнь устанавливаетсвоиприоритеты:непростоезнаниефактов,неумения,как таковые,аспособностьсамостоятельнопользоватьсяприобретенными знаниями;необъеминформации,аумениеполучатьеёимоделировать;непотребительство,асозиданиеисотрудничество.Приэтомсоциально-профессиональнаясамостоятельностьстудентасегодняявляетсянаиболее перспективным	качеством,	обуславливающим	востребованность, мобильностьиконкурентоспособностьмолодогоспециалиставразных сферахдеятельности.Следуетотметить,чтосамостоятельностьневозникает сразуисамапосебе,атребуетцеленаправленногоиупорногоформирования [2].
Длядостиженияопределенныхрезультатовформированиясоциально-профессиональнойсамостоятельностииэффективностиобучениябольшую рольиграетиспользованиеинтерактивныхформобучения.Оченьчасто преподаватели,	используя	на	своих	занятиях	информационно-коммуникативныетехнологии,убежденывтом,чтоониреализуют интерактивноеобучение,     тогдакак     в     основном     используются репродуктивныевозможностиобучения,ане продуктивные.
Вкачествеосновныхподходовкорганизацииобразовательной деятельностиЕ.В.Коротаевавыделилачетыреподхода,которыевнастоящее времяиспользуютпреподавателивсвоейработе,аименно:подход,гдене используется	интерактивное	обучение;	подход	без	использования мультимедийныхсредств,такназываемая«активнаяформаобучения»; подходсприменениеминтерактивныхсредствобучения,нобездиалогового взаимодействия;итотподход,которыйпо-нашемумнениюявляетсясамым результативным	–	это	интерактивноеобучениесприменением интерактивныхсредствобучения.Подробныйанализданныхподходов позволилавторувысветитьпроблемныеточкивреализацииинтерактивного обучения.      Исследователь      справедливо      отмечает,      что	сегодня
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иинтерактивноеобучениесталонаиболееактуальнымиэффективным.Нов тожевремяавторподчеркивает,чтотакназываемыеинтерактивныезанятия всёчащесводятсякдемонстрациипрезентаций,слайдов,видео,тогдакак собственноинтерактивноеобучениеотсутствует,какимонодолжнобыть [3].
Принепосредственнойработесобучающимися,всвязисизменениями условийсоциальнойжизни,можнозаключить,чтовсистемуобучения добавилсяновыйкомпонент,аименнотехническиесредства.Всвязисэтим, открылисьновыевозможности,ноконечнойцельювсёжеостаетсячеловек, которыйдолженбытьготованализировать,рассуждать,планировать, комбинировать,создаватьновое,аименнообладатьсовокупностьютаких характеристик,	благодаря	которым	отличительной	особенностью высококвалифицированногоспециалистаявляетсяналичиеунегосоциально-профессиональнойсамостоятельности.Формированиенаиболееважных личностныххарактеристикприинтерактивномобучениисопряженос определенными трудностями.
Обозначимпроблемныеузлы,которыепредопределяютуспешность интерактивногообучения.Нанашвзгляд,вкачестветакихпроблемможно обозначитьпроблемумотивацииактивностистудентов,субъект-субъектное взаимодействие,вовлеченностьвсехсубъектовобразовательногопроцесса, ориентациянаобратную связь собучающимися.
Совершенноочевидно,чтоинтерактивноеобучениесиспользованием интерактивныхсредствобученияспособноинтенсифицироватьпроцесс понимания,усвоенияитворческогоприменениязнанийприрешении практическихзадач.Эффективностьобеспечиваетсязасчетболееактивного включения	обучающихся	в	процесс	не	только	получения,	но	и непосредственного использования знаний.
Принципиальноважнымявляетсятотмомент,чтоинтерактивные занятия,сдиалогическимвзаимодействиеммеждусубъектамиобучения повышают	эффективность	восприятия	информации,	способствуют увеличениюинтереса,каккизучаемомуматериалу,такиксамомупроцессу
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мыслить,умениеработать в сотрудничествесдругими. Приэтом необходимо отметить,чтотакиезанятиядолжныпроводитьсявсистеме,анеотслучаякслучаю.
Следуетобратитьвниманиенастепеньактуальностииэффективности интерактивногообучения,т.к.практическивсеобучающиесяоказываются вовлеченнымивпроцесспознания,ониимеютвозможностьпониматьи рефлексироватьпоповодутого,чтоонизнаютидумают.Впроцессе интерактивногообученияповышаетсяактивностьобучающихся,чтодает эмоциональныйтолчоккпоследующейпоисковойактивности,побуждаетк конкретнымдействиям.Винтерактивномобучениикаждыйуспешен,таккак вноситсвойвкладвобщийрезультатгрупповойработы,процессобучениястановитсяболееосмысленным иувлекательным.
Дляболееэффективногообучениявсовременномобразовании необходимоделатьакцентнадиалоговоевзаимодействие.Вэтомслучае, обучениепозволяетформироватьумениемыслитьсамостоятельно,по-своемувидетьпроблемнуюситуацию,выходыизнее;обосновыватьсвои позицииижизненныеценности;развиваеттакиечерты,какумения выслушиватьинуюточкузрения,сотрудничать,вступатьвпартнерское общение,проявляяприэтомтолерантностьпоотношениюксвоим оппонентам,необходимыйтакт,доброжелательностькучастникампроцессасовместногонахождения путей взаимопонимания, поиска истины.
Притакихзанятияхобъемпредставленнойинформацииуменьшается, зато степень еёпониманияи осмысленияувеличивается.Причем, происходит этоватмосфередоброжелательностиивзаимнойподдержки,чтопозволяет нетолькополучатьновоезнание,ноиразвиваетсамупознавательную деятельность,переводитеёнаболеевысокиеформыкооперациии сотрудничества.
Интерактивноеобучениесприменениеминтерактивныхсредств,всовременнойдидактикенаименееразработаннаяобластьи,какпоказала практикадистанционногообучения,далеконевсепреподавателиготовык
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достичьисубъект-субъектноевзаимодействие,иактивнуюобратнуюсвязьсобучающимися,ирешитьпроблемуактивностиивовлеченностимолодых людейвпроцессобучения.Поэтомусегоднянеобходимпоискновых подходовкорганизацииобучения,прикоторомобучающиесястановятся полноправнымиучастникамипроцессавосприятия,ихопытслужит основнымисточникомучебногопознания.Приэтомпреподавательнедает готовыхзнаний,нопобуждаетобучающихсяксамостоятельномупоиску, когдаониищутсвязьмеждуновымииужеимеющимисязнаниями, принимаютальтернативныерешения,формируютсвоисобственныеидеии мысли.
Вполноценнореализуемоминтерактивномдиалогевпроцессе обучения,	когда	студент	становится	активным	со-участником образовательногопроцесса,формируютсянетолькокоммуникативныеумения,ноимногиедругиеважныеаспекты,такиекаккомфортныевзаимоотношениямеждуучастникамипроцессаобучения,возможностьбыть успешнымвбудущем,раскрытьразнообразныеспособности.Данныйвывод вполне	консолидируется	сбазовыми    положениями    о	значимости диалогических	форм    взаимодействия,	отраженными    в    Федеральном государственномобразовательном стандартевсехступенейобразования[1].
Большинствосовременныхстудентовотличаютсяярковыраженным клиповыммышлением,неспособностьючитатьипониматьбольшиепо объемутексты,слаборазвитымтворческимвоображением,сниженной потребностьювживомобщении,втожесамоевремя,современное поколениеобучающихсяобладаетрядомпозитивныхособенностей,которые всовокупностипомогаютбудущимспециалистамнетолькобытьнаплавувсвоейпрофессиональнойдеятельности,ноидобиватьсяуспехавсмежных областях,	а	также	осваивать	новые	виды	деятельности	и	быть востребованным втечениидлительного времени[4].
Впериодсамоизоляции,когдавсеучебныезаведениявынужденно перешлинадистанционноеобучение,вопросинтерактивныхзанятийс
применениеминтерактивныхсредствобучениязвучитособенноактуально. Необходимосделатьакцентнатом,чтоинтерактивноеобучениевозможнои вдистанционномрежиме,еслизанятия«насытить»интерактивными средствамииобеспечитьсубъект–субъектноевзаимодействие,тотсамый интерактивныйдиалог,чтовситуациисовременногодистанционного обучениясталосамымпроблемным.Вусловияхцифровизациисовременного среднегопрофессиональногообразованиясредистудентоввсебольше появляется	«обучающихся,	обладающих	высокой	учебной самостоятельностью,нацеленныхнасамообразование,самоактуализациюисаморазвитие,там,гдеэтовозможно–самостоятельноформирующихсвой образовательныймаршрут,врядеслучаев,соединяющихвместеучебу, работуи личностное развитие» [4].
Таким	образом,	происходит	реализация	комплекса	условий	и возможностейдляуспешногообучения,развития,социализации,воспитания мобильногоиконкурентоспособногопрофессионала.Всеэтиусловияи возможностипозволяютуспешноформироватьуобучающихсясовокупность различныхкомпетенций,втомчислеисоциально-профессиональную самостоятельность, жизненнонеобходимыхв условиях цифровогообщества.
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