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САМОМЕНЕДЖМЕНТ КАК ФАКТОР, СПОСОБСТВУЮЩИЙ ЭФФЕКТИВНОМУ ФОРМИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ КОЛЛЕДЖА
Щукина О.Е.
Ставропольский региональный многопрофильный колледж Ставропольский государственный педагогический институт, Ставрополь

В статье рассматривается проблема формирования социально-профессиональной самостоятельности, а также указана роль самоменджмента в образовательном процессе колледжа, для того чтобы выпускник мог успешно владеть ситуацией на рынке труда, быть готовым использовать все имеющиеся возможности и справляться с любыми трудностями в общественной и профессиональной жизни. Ключевые слова: самоменеджмент, обучающийся колледжа, самостоятельность, самоорганизация, специалист, успешность.

В настоящее время перед учреждениями среднего профессионального образования одной из главных задач стоит создание условий для целенаправленного формирования	конкурентоспособности	будущих	выпускников.	Всё	чаще образовательный процесс ориентирован на формирование таких профессионально важных качеств, которые позволят выпускникам успешно конкурировать на рынке труда [1].
Как показывает анализ публикаций и требований, предъявляемых к молодым специалистам со стороны работодателей, одним из ключевых качеств, которыми должен обладать высококвалифицированный специалист, является социально-профессиональная	самостоятельность,	причем	все	составляющие	этой самостоятельности успешно формируются при освоении самоменеджмента.
Самоменеджмент можно рассматривать как способ самоорганизации во времени, пространстве, профессиональной и обыденной жизни, с целью достижения целей.
Преимущества	владения	элементами	самоменджмента	заключаются	в выполнении работы с меньшими энергетическими затратами, при этом улучшая показатели времени, качества и производительности труда. Также положительным аспектом является отсутствие загруженности, ошибок и стрессовых ситуаций при выполнении большого объема работы, и как следствие повышение квалификации и получение удовлетворения от работы.
Самоменеджмент прежде всего это самоорганизация, умение управлять собой, своей деятельностью, способность критически оценивать свои недостатки, при этом своевременно исправлять допущенные ошибки, принимать управленческие решения повсеместно: в коммуникативной, общественной и профессиональной деятельности. Будущий специалист должен так уметь организовать свою профессиональную деятельность, чтобы в условиях дефицита информации и времени, по возможности
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исключить поспешные необдуманные действия, сохранив при этом психологический комфорт всех соучастников. Желательно, чтобы при таких условиях, эффективность работы была бы максимальной. Самоменеджмент как способ управления своим временем, знаниями, умениями, навыками, способностью к самостоятельности, самосовершенствованию важен для всех, кто хочет достичь успеха в жизни, независимо от своего статуса.
Основная цель самоменеджмента заключается в том, чтобы как можно более эффективно использовать свои собственные возможности для реализации своего профессионального потенциала, сознательно управлять течением своей жизни (самоопределяться) и преодолевать внешние обстоятельства как на работе, так и в личной жизни. Успешное овладение основами самоменеджментом неизбежно приводит к эффективному формированию у обучающихся колледжа социально-профессиональной самостоятельности, что в свою очередь увеличивает в разы конкурентоспособность и профессиональную успешность специалиста [2].
Итак, самоменеджмент следует рассматривать как необходимый фактор оптимизации	педагогического	процесса	в	образовательной	организации, способствующий	эффективному      формированию	социально-профессиональной самостоятельности, а также как механизм профессионального роста [3].
Список литературы:
1. Бобрышов С.В., Щукина О.Е. Самостоятельность личности как феномен и понятие в психолого – педагогической литературе // Вестник Северо – Кавказского федерального университета. 2019. № 6 (75). С. 201- 206.
2. Ларионова, И. А. Самореализация как системообразующий фактор интегративной профессиональной подготовки специалистов // Педагогическое образование в России. 2011. № 4. С. 18-27.
3. Майданова, Т. В. Самоменеджмент как условие самореализации студентов // Педагогическое образование в России. 2013. №2. С. 27-30.

SELF-MANAGEMENT AS A FACTOR CONTRIBUTING TO THE EFFECTIVE FORMATION OF SOCIAL AND PROFESSIONAL INDEPENDENCE
OF COLLEGE STUDENTS Shchukina O.E.
Stavropol state pedagogical Institute, Stavropol


The article deals with the problem of forming social and professional independence, and also specifies the role of self-management in the educational process of the College, so that the graduate can successfully master the situation on the labor market, be ready to use all available opportunities and cope with any difficulties in public and professional life.
Key words: self-management, college student, independence, self-organization, specialist, success.
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