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Аннотация: в данной статье рассматриваются различные подходы к понятию мобильности. Также автором дается обоснование того, что личностная	мобильность	обучающегося	колледжа	и высококвалифицированного специалиста в современном мире является одной из	ключевых	составляющих	социально-профессиональной самостоятельности,	являющейся          основой          для	обеспечения конкурентоспособности, более лучшего ориентирования на рынке труда и в дальнейшей жизни.
Ключевые	слова	и	словосочетания:	социальная	мобильность, личностная	мобильность,     профессиональная     мобильность,	социально-профессиональная         мобильность,	самостоятельность,         личность, обучающийся       колледжа,       рынок       труда,       высококвалифицированный специалист.

Система среднего профессионального образования в последнее время находится	в	состоянии	постоянного	совершенствования.	Обществу необходимы высококвалифицированные специалисты, способные оперативно корректировать     подходы     к	осуществлению	своей	профессиональной деятельности в связи с высокой волатильностью требований рынка труда, гибко реагировать на постоянно меняющиеся экономические условия.
Сегодня	нужны	компетентные	работники,	способные	творчески использовать полученные в учреждениях СПО знания и навыки в своей практической профессиональной деятельности, при этом испытывающие потребность в непрерывном повышении профессионально личностных качеств,	способные     к     инновационной	деятельности,	в	стремительно меняющемся жизненном пространстве, отличающиеся высоким уровнем самостоятельности,	нравственности,       сформированностью       жизненных принципов, культурой. Выпускнику колледжа необходимо быть готовым к
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тому, что полученного базового образования будет недостаточно на всю жизнь, и придется постоянно доучиваться и переучиваться [3].
Уже сегодня перед обучающимися колледжа поставлена задача овладевать универсальными, так называемыми «надпрофессиональными» навыками и умениями. Это, к примеру, умение работать с коллективами, с запросами     потребителя,     быстро     принимать     решения,     реагировать     на изменение условий работы, распределять ресурсы, управлять своим временем. Эти навыки важны для специалистов любых отраслей экономики. Овладение ими дает возможность не просто повысить свой уровень профессионализма,      а      сохранять      способность      работать      по-новому, поддерживать свою востребованность при трансформации и исчезновении пока сегодня актуальных и возникновении новых отраслей и сфер
производства [2].

И перечень таких новых навыков всё время расширяется. Сегодня, в условиях экономического кризиса, все общественные требования к личности, а именно, реагирование на переменное окружение, принятие и реализация нестандартных решений в ситуации рыночной конкуренции, адаптация к быстроменяющимся условиям, готовность к обновлению своих знаний, делают акцент на личностной мобильности.
При этом, анализ требований, которые предъявляют работодатели к молодым специалистам, в частности, к выпускникам учреждений среднего профессионального образования, показывает, что на одном из первых мест значится обладание профессиональной мобильностью и общая мобильность личности.
[bookmark: _GoBack]Понятие мобильности (фр. mobile, лат. mobilis – подвижный, способный к быстрому и скорому передвижению, действию) стало активно изучаться сравнительно недавно, во второй половине XX в., хотя как научное понятие было введено более века назад. Исследователи, изучавшие феномен мобильности, выделяют различные её виды: социальную, профессиональную, культурную, социокультурную, академическую, личностную [7]. В рамках
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настоящей статьи мы основное внимание уделим социальной и личностной мобильности.
Истоки понимания сущности социальной мобильности лежат в работах П. А. Сорокина [13], одного из родоначальников теории социальной мобильности. Социальную мобильность ученый трактовал как «любой переход индивида из одной социальной позиции в другую».
Современный ученый Ю.И. Калиновский [8] определяет социальную мобильность как «способность личности адаптироваться и преобразовывать социальную среду, оперативно устанавливать личностные, культурные и деловые контакты в микро и макросоциуме, проявлять свою социальную компетентность».
О.М. Дементьева, Л.А. Амирова, Б.М. Игошев, изучающие мобильность применительно к обучающимся вузов, специалистов (чаще всего педагогов), определяют мобильность как характеристику личности, которая позволяет ей быть социально активной, профессионально компетентной, а также способной к самореализации и модернизации своей деятельности [4, 1, 6].
Обзор современных энциклопедий и словарей (социологических, психологических, педагогических) позволяет охарактеризовать мобильность в целом	как	способность	к	быстрому	изменению	своего	состояния, ориентированию, маневренности, готовности менять место жительства или работы в поисках лучшего заработка.
Вышеприведенный обзор показывает, что феноменологически и функционально	мобильность	акцентирует	внимание	на	динамических характеристиках процесса социализации и его эффектов, достигаемых как в рамках адаптации, так и самореализации личности.
Анализ научных работ современных исследователей показал отсутствие единого определения и содержательного наполнения феномена социальной мобильности в разрезе проявляемых личностных характеристик.
В работах Т. Б. Сергеевой [12], мы находим указание на такие индивидуальные свойства мобильной личности как энтузиазм, гибкость,
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адаптивность, высокий энергоресурс, которые, с нашей точки зрения, выступают фундаментом личностной и профессиональной мобильности.
Интересной	точки	зрения	придерживается	Т.Б.	Котмакова	[9], отмечающая, что личностная мобильность представляет собой комплекс качеств	будущего     специалиста,     характеризующийся     способностью     к творческой деятельности, готовностью к процессу активного саморазвития, сформированностью мотивации     к постоянному обучению. При     этом исследователь	делает	акцент	на     том,	что	личностная	мобильность принадлежит к одной из основных профессиональных характеристик высококвалифицированного           специалиста           и           повышает           его конкурентоспособность на рынке труда.
Уточняя понимание социальной мобильности как профессиональной, Ю.И. Калиновский [8] отмечает, что она выражается в способности человека реализоваться	в	выбранной	сфере	деятельности	(причем	эта	сфера деятельности     должна	соответствовать	склонностям	и	возможностям личности),	а      также      постоянно      совершенствовать      уровень      своего профессионализма.
Психолог Э.Ф. Зеер [5] рассматривает социально-профессиональную мобильность	как	интегральную	характеристику,	содержащую	в	себе психофизиологические свойства, познавательные способности, социально-профессиональный     опыт,	социально-профессиональная	направленность. Автор выделил семь наиболее значимых качеств, влияющих на успешность профессионального           будущего:           адаптивность,           инициативность, инновационность, обучаемость, поведенческая гибкость, рефлексивность, сверхнормативная активность. Формирование и развитие этих качеств призвано обеспечить позитивное движение личности в пространстве и времени, позволяет приспособиться к новым реалиям.
Наиболее широко трактует понятие мобильности Л.В. Горюнова, которая в своих исследованиях определяет мобильность как: качество личности, гарантирующее развитие личности посредством внутреннего локус контроля; деятельность человека, приводящая его к самореализации в
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профессии и жизни; процесс преобразования человеком самого себя и окружающей его профессиональной и жизненной среды [3].
Представляется,	что	такое	понимание	мобильности	достаточно всесторонне отражает основные составляющие данного феномена.
В целом же можно сделать вывод, что личностная мобильность представляет собой комплексное качество личности, выражающееся в способности и готовности человека к позитивным изменениям своих личностных качеств, знаний, мировоззренческих представлений, социально-общественных позиций. Личностная мобильность – это не что иное, как фундаментальная	характеристика	будущего	специалиста	как	активно развивающейся и продуктивно самореализующейся личности, и она требует целенаправленного формирования.
Важным вопросом при этом выступает понимание ведущих факторов и механизмов, которые запускают и обеспечивают личностную мобильность. Представляется, что ключевым фактором, с помощью которого личность запускает механизмы активности, лежащие в основе мобильности, выступает самостоятельность личности, вызываемая, что значимо, внутренней её потребностью, а не внешними требованиями (угрозы, побуждения). Только в том случае, когда локус контроля находится в самом человеке, задачи формирования мобильности и самостоятельности личности будут решаться продуктивно. При этом заметим, все качества, присущие самостоятельной личности	в	совокупности	с	общественными	и	профессиональными требованиями к личности, «заставляют» её быть мобильной.
Продуктом личностной мобильности является опыт, как совокупность специфических	знаний,	умений,	личностных	качеств,	отражающих наивысший уровень профессиональных и личностных достижений человека. Вполне можно утверждать, что личностная мобильность обучающегося колледжа – одна из ключевых составляющих социально-профессиональной самостоятельности, благодаря которой молодые люди стремятся быть не просто «механическим исполнителем сценария своих профессиональных ролей, а быть творцом своего собственного профессионального мира».
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Обладая личностной мобильностью, в совокупности с развитыми лидерскими качествами, со сформированными в процессе учебы личностными и профессиональными компетенциями, у обучающихся колледжа повышается уровень социально-профессиональной самостоятельности, который позволяет молодежи занять достойное место в обществе, творчески самореализоваться и получить внутреннюю гармонию в личном и профессиональном плане.
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