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Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы в рамках учебной дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающиеся должны обладать следующими компетенциями:

Код компетенции ОПК 3 Содержание компетенции: готовностью к психолого-педагогическому сопровождению учебно-воспитательного процесса
Код компетенции ПК 2- Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность
	Уровень усвоения
	Комп.
	Элементы компетенций
	Содержание элемента компетенции
	Пороговый уровень

	Пороговый уровень
	ОПК 3


	теоретические основы психолого-педагогического сопровождения как вида деятельности педагога.
	разбирается в теоретических основах формирования знаний, умений, компетенций;

- знает теории психического развития и понятия, а также  составляющие психического и психологического здоровья.
	Знание

понимание

	
	ПК – 2
	знать сущность современных методов, технологий обучения, методов диагностирования достижений обучающихся
	знает основные категории процесса диагностирования учебных достижений учащихся

- понимает сущность методов диагностирования учебных достижений учащихся

- знает и умеет осуществлять отбор разнообразных видов диагностики учащихся
	Знание



	Повышенный уровень
	ОПК 3


	использовать психологические и педагогические методы психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса.


	использует психологические и педагогические методы психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса на практике.
	понимание

	
	ПК- 2
	–осуществлять диагностику достижений обучающихся.
	проектирует по образцу комплекс диагностических методик оценки достижений учащихся

- способен осуществлять диагностику достижений обучающихся с учетом индивидуальных и возрастных особенностей
	применение

	Продвинутый уровень 
	ОПК 3


	– навыками разработки стратегий и программ психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса
	- разрабатывает стратегии и программы психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса.
	анализ



	
	ПК-2


	– современными приемами диагностирования и оценивания достижений обучающихся
	имеет опыт разработки диагностических программ достижения учащихся

- способен к критическому анализу результатов диагностики достижений обучающихся

- способен составлять критерии оценки учебных достижений учащихся с учетом специфики учебной дисциплины, вида образовательного учреждения
	планирование




2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

2.1. Критерии определения сформированности компетенций на различных этапах их формирования

Основой критериев для оценивания сформированности компетенции является демонстрируемый обучаемым уровень самостоятельности в применении полученных в ходе изучения учебной дисциплины, знаний, умений и навыков.

	Уровни сформированности компетенций

	пороговый
	повышенный
	продвинутый

	Компетенция сформирована. Демонстрируется недостаточный уровень самостоятельности 

практического навыка.
	Компетенция сформирована. Демонстрируется достаточный уровень самостоятельности 

устойчивого практического навыка.
	Компетенция сформирована. Демонстрируется высокий уровень самостоятельности, высокая адаптивность практического навыка.


2.2. Показатели оценивания компетенций и шкалы оценки

	Оценка «неудовлетворительно» (не зачтено) или отсутствие сформированности компетенции
	Оценка «удовлетворительно» (зачтено) или пороговый уровень освоения компетенции
	Оценка «хорошо» (зачтено) или повышенный уровень освоения компетенции
	Оценка «отлично» (зачтено) или продвинутый уровень освоения компетенции

	Неспособность обучаемого самостоятельно продемонстрировать наличие знаний при решении заданий, которые были представлены преподавателем вместе с образцом их решения, отсутствие самостоятельности в применении умения к использованию методов освоения учебной дисциплины и неспособность самостоятельно проявить навык повторения решения поставленной задачи по стандартному образцу свидетельствуют об отсутствии сформированной компетенции. Отсутствие подтверждения наличия сформированности компетенции свидетельствует об отрицательных результатах освоения учебной дисциплины
	Если обучаемый демонстрирует самостоятельность в применении знаний, умений и навыков к решению учебных заданий в полном соответствии с образцом, данным преподавателем, по заданиям, решение которых было показано преподавателем, следует считать, что компетенция сформирована, но ее уровень недостаточно высок. Поскольку выявлено наличие сформированной компетенции, ее следует оценивать положительно, но на низком уровне
	Способность обучающегося продемонстрировать самостоятельное применение знаний, умений и навыков при решении заданий, аналогичных тем, которые представлял преподаватель при потенциальном формировании компетенции, подтверждает наличие сформированной компетенции, причем на более высоком уровне. Наличие сформированной компетенции на повышенном уровне самостоятельности со стороны обучаемого при ее практической демонстрации в ходе решения аналогичных заданий следует оценивать как положительное и устойчиво закрепленное в практическом навыке
	Обучаемый демонстрирует способность к полной самостоятельности (допускаются консультации с преподавателем по сопутствующим вопросам) в выборе способа решения неизвестных или нестандартных заданий в рамках учебной дисциплины с использованием знаний, умений и навыков, полученных как в ходе освоения данной учебной дисциплины, так и смежных дисциплин, следует считать компетенцию сформированной на высоком уровне.

Присутствие сформированной компетенции на высоком уровне, способность к ее дальнейшему саморазвитию и высокой адаптивности практического применения к изменяющимся условиям профессиональной задачи


	Шкала

оценивания
	Критерии оценивания

	«отлично» / «зачтено»
	студент должен: продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний материала; исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно изложить теоретический материал; правильно формулировать определения; продемонстрировать умения самостоятельной работы с рекомендованной  литературой; уметь сделать выводы по излагаемому материалу

	«хорошо» / «зачтено»
	студент должен: продемонстрировать достаточно полное знание материала; продемонстрировать знание основных теоретических понятий; достаточно последовательно, грамотно и логически стройно излагать материал; продемонстрировать умение ориентироваться в литературе по проблематике дисциплины; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому материалу

	«удовлетворительно» / «зачтено»
	студент должен: продемонстрировать общее знание изучаемого материала; знать основную рекомендуемую программой дисциплины учебную литературу; уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины;

	«неудовлетворительно» / «не зачтено»
	ставится в случае: незнания значительной части программного материала; не владения понятийным аппаратом дисциплины; существенных ошибок при изложении учебного материала; неумения строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; неумения делать выводы по излагаемому материалу.


3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Паспорт 

фонда оценочных средств
	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины*
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1
	Раздел 1. Понятия «тьюторство» и «тьютор» в образовательной среде
	ОПК-3,ПК-2
	Аргументированное эссе на предложенные темы

	2
	Раздел 2. Методическое сопровождение тьютора в образовательной среде
	ОПК-3,ПК-2
	экзамен


3.1.
Оценочные материалы для текущего контроля
3.1.1. Комплект заданий для контрольной работы

1. Оценочные материалы для текущего контроля

Изучение дисциплины предполагает творческое отношение студента к поиску ответов на вопросы по проблемам тьюторства.

Написание работ в форме эссе дает такую возможность.

 Основные требования к данной форме СРС студентов: самостоятельность, креативность (аналитический подход, генерация идей, новизна постановки проблем), аргументированность; использование первоисточников, системность, достоверность излагаемого материала; общая грамотность, легкость восприятия текста; логичность изложения; ссылки на научную литературу, др. источники; объем эссе – 1,5–2 стр.

Примерные темы эссе:

1 Тьюторское сопровождение и особенности образовательной деятельности школьников.

2 Роль тьютора в решение проблемы преемственности и адаптации школьников на переходе из младшей в основную школу.

3 Предметность, результат и результативность тьюторской деятельности в школе.

4 Тьютор и формирование Я-концепции школьника.

5 Тьюторство и предпрофильное обучение.

6 Индивидуальная образовательная программа тьюторанта и карта образовательных ресурсов. 

7. Сопровождать можно только идущего.

8 Тому, кто никуда не плывет, нет попутного ветра.

9 Не жди, когда придет твой корабль Плыви к нему сам.

10 Индивидуализация в образовании – это всего лишь философская идея.

11 Индивидуализация в образовании – это то, что всегда существовало.

12 Индивидуализация в образовании – это тьюторство.

3.1.2. Фонд тестовых заданий

Примерный перечень вопросов к экзамену

1. Сущность и специфика профессиональной тьюторской деятельное

2. История возникновения тьюторства: тенденции развития

3. Принципы тьюторского сопровождения

4. Индивидуализация как основной принцип тьюторского сопровождения и его отражение в образовательных стандартах нового поколения

5. Типы современных тьюторских практик

6. Основные этапы тьюторского сопровождения

7. Основные формы, методы и технологии тьюторского сопровождения

8. Ресурсная схема общего тьюторского действия

9. Различие содержания позиции тьютора и позиции учителя

10. Должностные обязанности тьютора

11. Организация тьюторского сопровождения для детей с ОГЛ в условиях инклюзивной практики

12. .Нормативно-правовое оформление профессии тьютора

13. Цели и задачи в работе тыотора

14. Основные этапы индивидуального сопровождения

15. Содержание и специфика деятельности тьютора

16. Профессиональная подготовка тыотора в высшем профессиональном образовании

17. Профессиональная подготовка тьютора в дополнительном профессиональном образова- н и и

18. Основы деятельности тьютора в дистанционном образовании

19. Тьюторство в начальной школе

20. Тьюторство в отечественном образовании

21. Характеристики образовательного пространства.

22. Образовательное событие: его значение, особенности планирования и проведения.

23. Условия и источники получения образовательного опыта.

24. Картирование как прием работы тьютора.

25. Сценирование как прием работы тьютора.

26. Различие эффектов и результатов в поле образования.

27. Мониторинг образовательной деятельности детей, приемы фиксации образовательных достижений.

28. Критерии успешности и возможности оценки качества тьюторского сопровождения.

29. Оценка результативности тьюторской деятельности в разных линиях его работы.

30. Квалификационные характеристики тыотора.

31. Общий способ тьюторской деятельности и три направления работы гьютора.

32. Методы поддержки и сопровождения индивидуального образовательного движения.

33. Уместность педагогического действия тьютора, его приоритеты в поле образования

34. Сравните позиции тьютора и учителя. 

35. Опишите в трех «горизонтах» или в трех относительно самостоятельных пространствах – учебном, образовательно-рефлексивном и социально-практическом – целостное образовательное пространство старшеклассника представлено.  

36. Обоснуйте, что ведущая функция в тьюторской модели, в которой процессы обучения, социальной практики и образовательной рефлексии рассматриваются как рядоположенные, в отличие от традиционной, определяется как процесс образовательной рефлексии, позволяющих индивиду конструировать новое, не имевшееся у него ранее, знание, понимание, новые способы деятельности, является рефлексия» (В. Г. Богин).  

37.  Почему для составления своей индивидуальной образовательной программы учащемуся необходимо осознать свои возможности и образовательные перспективы? Какова роль тьютора в этом процессе?  

38. . Какие контексты из истории тьюторства были для Вас знакомыми? Что оказалось неожиданным? Дала ли историческая реконструкция практики тьюторства новое понимание, представления для Вашей современной деятельности?  

39.  В чем специфика тьюторской деятельности в отличие от деятельности других позиционеров учебно-образовательного процесса?  

40.  Каковы функции тьютора в построении и сопровождении индивидуальной образовательной программы? 

41.  В чем особенности процесса сопровождения в отличие от процесса формирования, обучения, поддержки?   

42.  В чем сходство и различие тьюторского действия на разных возрастных ступенях? 

43.  Принцип открытости и принцип вариативности.  

44. Современные образовательные практики, реализующие принципы открытости и индивидуализации

45.  Понятие открытого образования.   

46.  Индивидуальная образовательная программа как способ существования в открытом образовании

47. Идея тьюторского сопровождения как один из ресурсов развития современного образования.  

48.  Уровень изменения системы педагогической деятельности: выстраивание фокуса развития, в противовес воспроизводству и сохранению накопленного социокультурного опыта поколений, возможности реализации задач сделать отечественное образование вариативным, доступным, мобильным и инновационным.  

49.  Уровень образовательного учреждения: реализация идеи ИОП,  тьютор как агент формирования образовательных среды и  пространства, оформления уклада образовательного учреждения

50. Уровень отдельного учащегося: создание условий для формирования субъектной позиции в образовании и общественной жизни, самоопределения и построения идентичности

51. Концептуальные положения, положенные в основания тьюторства(в том числе, по результатам длительной работы всего тьюторского сообщества). 

52. Напишите развернутое обоснование для одного из следующих суждений (на Ваш выбор).

Форма отчетности – экзамен. Критерии оценивания

Оценка «5» (отлично):

- студент в полной мере владеет основными понятиями курса;

- полно, правильно и последовательно раскрывает содержание вопросов билета;

- приводит примеры, раскрывающие содержание вопросов, опираясь на знание теории;

- знает основную литературу по курсу и при ответе опирается на нее;

- владеет современными методами исследования, способен к самостоятельному дополнению и обновлению знаний, понимает профессиональную направленность курса;

- владеет методологией дисциплины и методами исследования, устанавливает межпредметные и внутрипредметные связи;

- умеет логически правильно выстроить ответ, делает выводы;

- не допускает речевых ошибок.

Оценка «4» (хорошо):

- студент допускает небольшие неточности в формулировке понятий;

- раскрывает содержание вопросов, но допускает неполное их раскрытие;

- умеет формулировать собственную педагогическую позицию;

- знает основную литературу по вопросам билета и опирается на нее при ответе;

- владеет методами исследования, устанавливает межпредметные и внутрипредметные связи;

- умеет логически правильно выстроить ответ, делает выводы;

- допускает не грубые речевые ошибки.

Оценка «3» (удовлетворительно):

- студент при ответе испытывает определенные затруднения в правильном формулировании теоретических положений;

- затрудняется в приведении примеров, фактов;

- испытывает затруднения в применении теоретических положений при выполнении практических заданий;

- допускает ошибки в логике построения ответа, затрудняется в формулировке выводов;

- допускает речевые ошибки.

Оценка «неудовлетворительно»:

- обнаруживает пробелы в знаниях основного учебного программного материала;

- не знает ответа на вопросы билета;

- не умеет применять теоретические положения к решению практических задач;

- допускает ошибки в логике построения ответа, не делает выводы;

- допускает грубые речевые ошибки.

3.1.4 Групповая дискуссия 
по дисциплине 

«Тьюторское сопровождение образовательной деятельности в ДОО и начальной школе»
Тема «Контекст и условия введения тьюторства в современной школе»
Политико-организационные основания распространения тьюторства в современной российской школе:

• поддержка в основополагающих документах отрасли деятельной парадигмы

образования и идей индивидуализации;

• реализация таких направлений модернизации как: выбор учащимися индивидуального учебного плана, организация сетевого взаимодействия, повышение мобильности профессионального образования;

• официальное закрепление должности «тьютор»;

• принятие квалификационных характеристик должности «тьютор»;

• функционирование центров тьюторства , разработка и апробация программ повышения квалификации по тьюторству;

• Существование в школах дополнительного образования.

Тема «. Формы и методы »
Индивидуальная тьюторская консультация

Групповая тьюторская консультация (беседа).

Мотивационная работа

коммуникативная работа тьютора

Рефлексивная деятельность

методы практикоориентированной деятельности;

- методы проблемного обучения (разрешение проблемных ситуаций, метод обучающего кейса);

- проектные методы (разработка и защита ИОП, проекта, портфолио, метод service-learning);

- психодиагностические (анкетирование, психологическая диагностика, индивидуальное и групповое консультирование, профконсультирование);

- методы активного обучения;

- методы анализа и самоанализа (рефлексия, рефлексивный отчет образовательных целей, деятельности по их достижению, анализ и самоанализ способностей, склонностей);

- методы самостоятельной работы обучающегося (индивидуально и в группах).

Критерии оценивания дискуссии:

Оценка «5» (отлично) ставится, если: студент полно усвоил учебный материал; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков.

Могут быть допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов.

Оценка «4» (хорошо) ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании навыков публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.

 Оценка «3» (удовлетворительно) ставится, если: неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, учащийся не может применить теорию в новой ситуации.

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации

Составитель ___________________ Таболова Э.С. (подпись)

3.3.
Оценочные материалы для промежуточной аттестации

3.3.2. Вопросы к экзамену по дисциплине
1. Сущность и специфика профессиональной тьюторской деятельное

2. История возникновения тьюторства: тенденции развития

3. Принципы тьюторского сопровождения

4. Индивидуализация как основной принцип тьюторского сопровождения и его отражение в образовательных стандартах нового поколения

5. Типы современных тьюторских практик

6. Основные этапы тьюторского сопровождения

7. Основные формы, методы и технологии тьюторского сопровождения

8. Ресурсная схема общего тьюторского действия

9. Различие содержания позиции тьютора и позиции учителя

10. Должностные обязанности тьютора

11. Организация тьюторского сопровождения для детей с ОГЛ в условиях инклюзивной практики

12. .Нормативно-правовое оформление профессии тьютора

13. Цели и задачи в работе тыотора

14. Основные этапы индивидуального сопровождения

15. Содержание и специфика деятельности тьютора

16. Профессиональная подготовка тыотора в высшем профессиональном образовании

17. Профессиональная подготовка тьютора в дополнительном профессиональном образова- н и и

18. Основы деятельности тьютора в дистанционном образовании

19. Тьюторство в начальной школе

20. Тьюторство в отечественном образовании

21. Характеристики образовательного пространства.

22. Образовательное событие: его значение, особенности планирования и проведения.

23. Условия и источники получения образовательного опыта.

24. Картирование как прием работы тьютора.

25. Сценирование как прием работы тьютора.

26. Различие эффектов и результатов в поле образования.

27. Мониторинг образовательной деятельности детей, приемы фиксации образовательных достижений.

28. Критерии успешности и возможности оценки качества тьюторского сопровождения.

29. Оценка результативности тьюторской деятельности в разных линиях его работы.

30. Квалификационные характеристики тыотора.

31. Общий способ тьюторской деятельности и три направления работы гьютора.

32. Методы поддержки и сопровождения индивидуального образовательного движения.

33. Уместность педагогического действия тьютора, его приоритеты в поле образования

34. Сравните позиции тьютора и учителя. 

35. Опишите в трех «горизонтах» или в трех относительно самостоятельных пространствах – учебном, образовательно-рефлексивном и социально-практическом – целостное образовательное пространство старшеклассника представлено.  

36. Обоснуйте, что ведущая функция в тьюторской модели, в которой процессы обучения, социальной практики и образовательной рефлексии рассматриваются как рядоположенные, в отличие от традиционной, определяется как процесс образовательной рефлексии, позволяющих индивиду конструировать новое, не имевшееся у него ранее, знание, понимание, новые способы деятельности, является рефлексия» (В. Г. Богин).  

37.  Почему для составления своей индивидуальной образовательной программы учащемуся необходимо осознать свои возможности и образовательные перспективы? Какова роль тьютора в этом процессе?  

38. . Какие контексты из истории тьюторства были для Вас знакомыми? Что оказалось неожиданным? Дала ли историческая реконструкция практики тьюторства новое понимание, представления для Вашей современной деятельности?  

39.  В чем специфика тьюторской деятельности в отличие от деятельности других позиционеров учебно-образовательного процесса?  

40.  Каковы функции тьютора в построении и сопровождении индивидуальной образовательной программы? 

41.  В чем особенности процесса сопровождения в отличие от процесса формирования, обучения, поддержки?   

42.  В чем сходство и различие тьюторского действия на разных возрастных ступенях? 

43.  Принцип открытости и принцип вариативности.  

44. Современные образовательные практики, реализующие принципы открытости и индивидуализации

45.  Понятие открытого образования.   

46.  Индивидуальная образовательная программа как способ существования в открытом образовании

47. Идея тьюторского сопровождения как один из ресурсов развития современного образования.  

48.  Уровень изменения системы педагогической деятельности: выстраивание фокуса развития, в противовес воспроизводству и сохранению накопленного социокультурного опыта поколений, возможности реализации задач сделать отечественное образование вариативным, доступным, мобильным и инновационным.  

49.  Уровень образовательного учреждения: реализация идеи ИОП,  тьютор как агент формирования образовательных среды и  пространства, оформления уклада образовательного учреждения

50. Уровень отдельного учащегося: создание условий для формирования субъектной позиции в образовании и общественной жизни, самоопределения и построения идентичности

51. Концептуальные положения, положенные в основания тьюторства(в том числе, по результатам длительной работы всего тьюторского сообщества). 

52. Напишите развернутое обоснование для одного из следующих суждений (на Ваш выбор).

Оценка «5» (отлично):

- студент в полной мере владеет основными понятиями курса;

- полно, правильно и последовательно раскрывает содержание вопросов билета;

- приводит примеры, раскрывающие содержание вопросов, опираясь на знание теории;

- знает основную литературу по курсу и при ответе опирается на нее;

- владеет современными методами исследования, способен к самостоятельному дополнению и обновлению знаний, понимает профессиональную направленность курса;

- владеет методологией дисциплины и методами исследования, устанавливает межпредметные и внутрипредметные связи;

- умеет логически правильно выстроить ответ, делает выводы;

- не допускает речевых ошибок.

Оценка «4» (хорошо):

- студент допускает небольшие неточности в формулировке понятий;

- раскрывает содержание вопросов, но допускает неполное их раскрытие;

- умеет формулировать собственную педагогическую позицию;

- знает основную литературу по вопросам билета и опирается на нее при ответе;

- владеет методами исследования, устанавливает межпредметные и внутрипредметные связи;

- умеет логически правильно выстроить ответ, делает выводы;

- допускает не грубые речевые ошибки.

Оценка «3» (удовлетворительно):

- студент при ответе испытывает определенные затруднения в правильном формулировании теоретических положений;

- затрудняется в приведении примеров, фактов;

- испытывает затруднения в применении теоретических положений при выполнении практических заданий;

- допускает ошибки в логике построения ответа, затрудняется в формулировке выводов;

- допускает речевые ошибки.

Оценка «неудовлетворительно»:

- обнаруживает пробелы в знаниях основного учебного программного материала;

- не знает ответа на вопросы билета;

- не умеет применять теоретические положения к решению практических задач;

- допускает ошибки в логике построения ответа, не делает выводы;

- допускает грубые речевые ошибки.

3.2.4.Примерная тематика рефератов
по дисциплине 

««Тьюторское сопровождение образовательной деятельности в ДОО и начальной школе»

»

1. Исторический контекст возникновения тьюторства. 

2. Философско-методологические основания индивидуального образования. 

3. Концепции воспитания и идея тьюторства в них

4. Образы ребенка в истории разных цивилизаций.

 5. Современный опыт тьюторства в образовании. 

6. В чем состоит педагогическая  миссия тьютора? 

7. Тьюторство как возможность обновления современного образования.

 8. Идея тьюторства как ресурс развития образования на разных исторических этапах и в разных культурах. 

9. Взгляд на ребенка с позиции социально-педагогического детерменизма и утопически гуманистических идей. 

10. Педагогические концепции XX в. 

11. Традиции гуманистического воспитания в России. 

12. Реализация идеи наставничества и взаимообучения в истории образования.

13. Современный опыт тьюторства в образовании

14. Миссия социального тьюторства в социальной сфере. 

15.  Социальные проблемы современного российского общества и пути их решения.

16. Современные социальные технологии.

16. Основные направления государственной политики в социальной сфере. 

17. Тьюторское сопровождение семьи, попавшей в трудную жизненную ситуацию.  

18. Тьюторское сопровождение лиц с ограниченными возможностями. 

19 Тьюторское сопровождение несовершеннолетних правонарушителей. 

20. Тьюторского сопровождение картерного и профессионального роста.

 21. Тьюторское сопровождение многодетной семьи. 

22. Социальное тьюторство как ресурс молодежной политики государства. 

23. Социальное тьюторство как ресурс семейной политики государства. 

24. Тьюторство в условиях межсекторного взаимодействия в социальной сфере. 

25. Тьюторство: ресурсы дистанционных технологий. 

26. Дистанционное сопровождение семьи. 

27. Дистанционное сопровождение социализации подростков и молодежи. 

28.. Место и роль тьютора в социальной работе .

29. Технологии открытого образования.

30 Открытое образовательное пространство.

31 Типы тьюторских практик.

32 Тьюторство в аспекте результативности образования.

33 Инструменты работы тьютора.

34 «Мобильность» содержания образования в современных образовательных технологиях.

35 Инновационные техники работы с текстом.

36 Стратегия обучения решению проблем «ИДЕАЛ».

37 Стратегия анализа проблемных ситуаций «Фишбон».

38 Стратегия «Мозаика проблем».

39 Стратегии и приемы, развивающие умение задавать вопросы: «Вопросительные слова», «Толстый и тонкий вопросы», «Прием «6 W», «Ромашка Блума».

40 Образовательная технология «Дебаты» как средство активизации познавательной деятельности учащихся.

41 Технология «Кейс-стади» как форма активного проблемно-ситуативного учебного занятия.

42 Кейс-лаборатория «Практики индивидуализации в образовании».

Составитель ________________________ Ю.И. Кузнецова (подпись)
