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Сегодня – дети, завтра – народ. 
С. Михалков

ВВЕДЕНИЕ
Особенностью государственной молодежной политики в на-

стоящее время является одобрение и стимулирование деятельности 
детских общественных движений и ученического самоуправления с 
целью развития личности ребенка, формирующих его внутреннюю 
позицию и социальную активность. 

В 1989 году в связи с ратификацией международной Конвен-
ции ООН о правах ребенка были признаны гражданские права и 
свободы детей, защита личной жизни, учет интересов детей, права 
на выражение своих взглядов, участие в ассоциациях и мирных со-
браниях, доступ ребёнка к распространению информации и разви-
тие своих возможностей. Однако сам  механизм реализации права 
ребенка на деятельность в детском объединении был не разрабо-
тан. Впервые официальное признание детские общественные объ-
единения получили в 1995 году с выходом Федерального закона «О 
государственной поддержке молодежных и детских общественных 
объединений». Тогда они по статусу приравнивались к взрослым 
общественным объединениям. 

Для поддержки института детства в России начали реализовы-
ваться следующие программы и проекты: федеральная программа 
«Дети России» (1994 г.), Номинальный план действий в интересах 
детей (1995 г.), Федеральный закон «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации» (1998 г.), Национальная страте-
гия действий в интересах детей на 2012–2017 годы (2012 г.), Стра-
тегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года (2015 г.), Указ Президента «Об объявлении в Российской 
Федерации Десятилетия детства» и другие. Все эти документы под-
чёркивают значимость детских общественных объединений, на-
зывая их партнерами государства в реализации федеральных про-
грамм. Президент России В.В. Путин 6 декабря 2017 года подписал 
указ о том, что 2018 год в РФ станет Годом добровольца. Со сто-
роны правительства был предпринят ряд мер для развития детских 
объединений и добровольческих движений. 

Помимо социально-экономических, политико-правовых и орга-
низационных условий важным стимулом развития детских объеди-
нений является научно-методическое обеспечение их деятельности.
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ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ И НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА
Деятельность детских общественных движений и органов уче-

нического самоуправления обеспечена следующими документами 
законодательной и нормативной правовой базы: 

1. Конвенция ООН о правах ребенка, одобрена Генеральной Ас-
самблеей ООН 20.11.1989, ратифицирована постановлением Вер-
ховного Совета СССР от 13.06.1990 № 1559-1.

2. Гражданский кодекс РФ.
3. Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях».
4. Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений».
5. Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотвори-

тельной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)».
6. Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях».
7. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных га-

рантиях прав ребенка в Российской Федерации».
8. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации».
9. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации».

10. Указ Президента Российской Федерации от 29.10.2015 № 536 
«О создании Общероссийской общественно-государственной дет-
ско-юношеской организации "Российское движение школьников"».

11. Постановление Правительства Российской Федерации от 
23.08.1993 № 848 «О реализации Конвенции ООН о правах ребен-
ка и Всемирной декларации об обеспечении выживания, защиты и 
развития детей».

12. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспита-
ния в Российской Федерации на период до 2025 года».

13. Ведомственные документы Министерства образования и на-
уки РФ, органов управления образованием субъектов РФ и муни-
ципальных образований.

14. Приказ Минюста РФ от 30.12.2011 № 455 «Об утверждении 
Административного регламента предоставления Министерством 
юстиции Российской Федерации государственной услуги по при-
нятию решения о государственной регистрации некоммерческих 
организаций».
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ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ
Сущность понятий «детское движение», «детская организация», 

«детское общественное объединение» рассматриваются в письме 
Министерства образования и науки РФ от 02.08.2017 № ТС-512/09 
[7] и определены Федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ [18].

Детские общественные движения и органы ученического само-
управления – это формы общественной самоорганизации детей, 
позволяющие им реализовать право на участие в принятии реше-
ний, затрагивающих их интересы, свободно выражать свои взгляды 
и участвовать в деятельности по реализации принятых решений [7]. 

Общественное объединение – добровольное, самоуправляемое, 
некоммерческое формирование, созданное по инициативе граж-
дан, объединившихся на основе общности интересов для реализа-
ции общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 
Право граждан на создание общественных объединений реализует-
ся как непосредственно путем объединения физических лиц, так и 
через юридические лица – общественные объединения [18].

Общественное движение – состоящее из участников и не имею-
щее членства массовое общественное объединение, преследующее 
социальные, политические и иные общественно полезные цели, 
поддерживаемые участниками общественного движения [18]. 

Общественная организация – основанное на членстве обще-
ственное объединение, созданное на основе совместной деятель-
ности для защиты общих интересов и достижения уставных целей 
объединившихся граждан [18].

Ученическое самоуправление – это форма реализации обучаю-
щимися права на учет их мнения в управлении той образовательной 
организацией, где они обучаются [21]. 

Члены детского общественного объединения – граждане в воз-
расте от 8 до 18 лет, заинтересованные в совместном решении задач 
данного объединения, подтвердившие свое желание соответствую-
щими индивидуальными заявлениями или другими документами, 
позволяющими учитывать количество членов общественного объ-
единения, имеющие равные права и обязанности.

Организатор детского общественного движения – социальная 
роль взрослого, работающего профессионально или на инициатив-
ных началах в общественном объединении детей.
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Лидер общественного объединения – член группы, в наиболь-
шей степени влияющий на формирование групповых интересов, 
выделившийся в  результате внутригруппового взаимодействия в 
процессе ролевой дифференциации, реализующий собственные по-
тенциальные возможности в организации деятельности и общения.

Программа – документ, содержащий комплекс планируемых 
мероприятий, обеспечивающих эффективное достижение целей и 
решение социально-педагогических задач.
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ВИДЫ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ
Детские и молодежные  общественные объединения могут раз-

личаться по: 
– направленности; 
– формированию; 
– целям; 
– степени интересов; 
– составу участников; 
– общественному статусу. 
Общественные объединения в соответствии с территориальной 

сферой деятельности бывают общероссийские, межрегиональные, 
региональные и местные.

По содержанию деятельности: экологические, спортивные, ту-
ристические, творческие, скаутские, исследовательские, професси-
ональные, культурологические, социально-информационные и т.д. 

По формальным критериям: 
– официально зарегистрированные;
– незарегистрированные, но основанные под воздействием 

официальных структур (например, школ); 
– неформальные. 
В зависимости от организационно-правовых форм обществен-

ные объединения подразделяются на:
– общественную организацию;
– общественное движение;
– общественный фонд;
– общественное учреждение;
– орган общественной самодеятельности;
– политическую партию.
Для детских и молодежных общественных объединений более 

характерны первые две формы организации: 
– общественная организация; 
– общественное движение.
При этом членами и участниками молодежных общественных 

объединений могут быть граждане, достигшие 14 лет; а участника-
ми детских общественных объединений – 8 лет [18].

Некоммерческая организация в форме общественной организа-
ции, общественного движения, общественного учреждения может 
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осуществлять свою деятельность как добровольческая (волонтер-
ская) организация.

Волонтёр – тот, кто добровольно принимает участие в каком-
либо деле [4]. Волонтёр (фр. volontaire, от лат. voluntarius – добро-
вольный) – лицо, поступившее на службу добровольно и служащее 
без жалованья; дословно –  доброволец.

В настоящее время со стороны федеральных и региональных 
властей значительное внимание уделено развитию практики бла-
готворительной деятельности граждан и организаций, а также рас-
пространению добровольческой деятельности, что подтверждает-
ся основными положениями Федерального закона от 11.08.1995  
№ 135-ФЗ (ред. от 05.05.2018) «О благотворительной деятельности 
и благотворительных организациях»; распоряжением Правитель-
ства РФ от 17.11.2008 № 1662 (ред. от 08.08.2017) «О Концепции 
долгосрочного социально-экономического развития Российской 
Федерации на период до 2020 года»; распоряжением Правительства 
РФ от 30.07.2009 № 1054 «О Концепции содействия развитию бла-
готворительной деятельности и добровольчества в РФ».
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЕТСКИХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ
По профилю или видам деятельности детские общественные 

объединения подразделяются на патриотические, поисковые, эко-
логические, информационно-журналистские, творческие и другие. 
Могут быть многопрофильные детские объединения (клубы, ко-
манды, отряды, патрули и т.д.) [7].  

При определении содержания деятельности детского обще-
ственного объединения важно учитывать специфику региона, а 
также социально-педагогические условия семьи и особенности 
проблем детей того социума, в котором они находятся.

С.В. Тетерский в своем труде «Педагогический потенциал дет-
ско-молодежных общественных объединений» [16] подробно опи-
сывает направления детских и молодежных движений на примере 
общероссийской общественной организации «Детские и молодеж-
ные социальные инициативы»:

1. Патриотическое направление, воспитывающее любовь к Ро-
дине, уважение своих традиций, культуры других национально-
стей, взаимопонимание. 

В данном направлении дети могут быть вовлечены в следующие 
виды деятельности:

– «Вахта памяти»;
– патриотические слеты;
– военно-патриотические игры («Зарница», «Орленок»);
– походы по местам боевой и трудовой славы;
– поисковые экспедиции;
– летние оборонно-спортивные лагеря;
– изучение исторического опыта, древних традиций; 
– восстановление разрушенных местных исторических объек-

тов (церквей, домов); 
– ремонт помещений и техники социально значимых объектов 

(библиотек, музеев, выставочных залов и т.п.).
2. Трудовое направление. Является формой профориентации и 

решает вопросы трудовой занятости. 
Это может быть организация лагерей добровольного труда, ко-

торые занимаются восстановлением памятников архитектуры, эко-
логической очисткой территорий; помощью колхозам и совхозам, 
в том числе просто гражданам, в выращивании рассады или уборке 
урожая и тому подобное. 
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Помощь приютам в  уходе за домашними животными. 
Проведение генеральных уборок по заказам организаций или 

граждан.
Создание педагогических и строительных отрядов.
Поддержка молодежного предпринимательства.
3. Лидерское направление по формированию активной жизнен-

ной позиции, развитию инициативы:
– обучение основам управления, психологии, права, бизнеса, 

педагогики, делопроизводства, социальной работы, журналистики, 
экологии, валеологии; 

– организаторская работа в коллективе;
– проведение тренингов и деловых игр;
– участие в конференциях, круглых столах;
– изучение иностранных языков, компьютерных технологий; 
– проведение лагерей актива;
– сотрудничество с неправительственными и государственными 

организациями; 
– занятия с детьми и молодыми лидерами общественных объ-

единений;
– реализация совместных программ представителей разных ор-

ганизаций;
– оказание помощи в программировании и проектировании де-

ятельности детско-молодежных общественных объединений.
4. Остеологическое направление по формированию здорового 

образа жизни:
– обучение оказанию первой медицинской помощи; 
– сбор лекарственных трав и ягод; 
– организация оздоровительных процедур; 
– работа фитобара; 
– посещение больных в лечебных учреждениях; 
– совместное посещение спортивных мероприятий и секций; 
– поддержка любительского клубного спортивного движения;
– организация различных соревнований; 
– проведение туристических слетов, школ выживания; 
– проведение физкультминуток с дошкольниками, младшими 

школьниками и подростками.
5. Профилактическое направление, целью которого является 

предотвращение возникновения социально запущенной, так назы-
ваемой маргинальной, молодежи.  



12

Главная задача направления – привлечение подростков к со-
лидарной поддержке своих сверстников, т.е. формирование из их 
рядов добровольных помощников социального педагога и социаль-
ного работника.

Дети, как правило, привлекаются для организации различных 
форм досуга для уличных групп молодежи в специально подобран-
ном помещении или на территории для оказания им соответству-
ющей помощи, направления их активности в менее агрессивное 
русло. Вместе со взрослыми посещают следственные изоляторы, 
тюрьмы, дома малютки, лечебные заведения. 

Создание центров социальной адаптации инвалидов и трудных 
подростков.

6. Социально-бытовое направление, целью которого является 
улучшение состояния клиентов в части материального или мораль-
ного благополучия: 

– доставка продуктов или другой гуманитарной помощи; 
– помощь в оплате коммунальных услуг; 
– доставка литературы из библиотеки; 
– оформление подписки на газеты и журналы; 
– написание писем; 
– услуги фотоателье на дому;
– мастерская по ремонту одежды;
– домашняя парикмахерская; 
– патронаж;
– подготовка и доставка праздничных посылок.
7. Социокультурное направление для повышения уровня куль-

туры клиентов, организации их досуга: 
– проведение дней рождения;
– поздравление с праздником; 
– оформление праздничных газет; выпуск настенной газеты; 
– организация выставок; 
– подготовка видеофильмов о жизни клиентов; 
– организация поездок, экскурсий, концертов; 
– сбор благотворительных пожертвований; 
– приобретение билетов в театр, кино, выставочные залы; 
– прием делегаций, 
– совместные образовательные проекты с зарубежными кол-

легами.
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8. Социально-правовое направление с целью повышения уров-
ня правовой культуры, защита прав человека: 

– организация встреч клиентов с юристами, работниками ком-
мунальных служб; 

– создание специальных общественных судов для несовершен-
нолетних;

– организация деловых игр «Выборы»;
– участие в избирательных кампаниях и выборах; 
– привлечение клиентов к работе общественных комиссий, ко-

митетов, организаций, фондов.
9. Информационное направление по внедрению новых техноло-

гий, обеспечению взаимосвязи между специалистами, пропаганде 
новых форм социальной работы: 

– поддержка детско-молодежных средств массовой информации;
– организация работы интернет-кафе; 
– журналистская работа (подготовка заказных материалов и ин-

тервью, информирование об основных событиях, фоторепортажи с 
мест событий и др.); 

– режиссерская и операторская работа (съемка, монтаж, звуко-
вое оформление фильмов).

Важно учитывать, что общественные  организации, обществен-
ные движения, общественные учреждения будут являться добро-
вольческой (волонтерской) организацией, если осуществляют де-
ятельность в следующих целях:

– социальной поддержки граждан, включая улучшение материаль-
ного положения малообеспеченных, социальную реабилитацию без-
работных, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических 
или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не способ-
ны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы;

– подготовки населения к преодолению последствий стихийных 
бедствий, экологических, промышленных или иных катастроф, к 
предотвращению несчастных случаев;

– оказания помощи пострадавшим в результате стихийных бед-
ствий, экологических, промышленных или иных катастроф, со-
циальных, национальных, религиозных конфликтов, жертвам ре-
прессий, беженцам и вынужденным переселенцам;

– содействия укреплению мира, дружбы и согласия между наро-
дами, предотвращению социальных, национальных, религиозных 
конфликтов;
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– содействия деятельности в сфере образования, науки, культу-
ры, искусства, просвещения, духовному развитию личности;

– содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здо-
ровья граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, улуч-
шения морально-психологического состояния граждан;

– содействия деятельности в области физической культуры 
и спорта, участия в организации и проведении физкультурных и 
спортивных мероприятий в форме безвозмездного выполнения ра-
бот или оказания услуг физическими лицами;

– охраны окружающей среды и защиты животных;
– охраны и должного содержания зданий, объектов и террито-

рий, имеющих историческое, культовое, культурное или природо-
охранное значение, и мест захоронения;

– социальной реабилитации детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, безнадзорных детей, детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации;

– содействия добровольческой (волонтерской) деятельности;
– участия в деятельности по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних;
– содействия развитию научно-технического, художественного 

творчества детей и молодежи;
– содействия патриотическому, духовно-нравственному воспи-

танию детей и молодежи;
– поддержки общественно значимых молодежных инициатив, 

проектов, детского и молодежного движения, детских и молодеж-
ных организаций;

– содействия деятельности по производству и (или) распростра-
нению социальной рекламы;

– содействия профилактике социально опасных форм поведе-
ния граждан [20].
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УСЛОВИЯ СОЗДАНИЯ ДЕТСКОГО  
ОБЩЕСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

Детские общественные объединения имеют позитивную соци-
альную и нравственную направленность и рассматриваются как 
значимый фактор в воспитании подрастающего поколения. Про-
цесс создания любого общественного объединения начинается с 
добровольной инициативы его учредителей, которые принимают 
решение о необходимости появления общественного формиро-
вания для достижения совместных целей, защиты своих и обще-
ственных интересов. 

Общественные объединения можно создавать как юридическое 
лицо, тогда нужно будет пройти процедуру регистрации, а можно 
обойтись и без официального оформления.

Для создания общественного объединения учредителям не тре-
буется ни разрешения, ни  уведомления органов власти о своем ре-
шении, так как государство не должно оказывать какого-либо вли-
яния на его деятельность.

Число учредителей не может быть менее трех, а вот максималь-
ный размер неограничен, что и позволяет процветать обществен-
ным движениям. У истоков общественных организаций могут 
стоять физические и юридические лица (некоммерческие объеди-
нения), которые в рамках формирования будут обладать равными 
правами и обязанностями. 

Право участвовать в работе и статус действительного участника 
детского общественного объединения получают малолетние граж-
дане, достигшие возраста восьми лет. Однако дети не могут быть 
учредителями и входить в состав руководителей, так как не облада-
ют достаточной гражданской правоспособностью. 

Молодежные общественные организации могут записать в 
своем уставе конкретный возраст участников, ограничивая тем 
самым контингент и подчеркивая принадлежность к молодежным 
объединениям.
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АЛГОРИТМ СОЗДАНИЯ ДЕТСКОЙ  
ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Для того чтобы создать общественное объединение, нужно 
пройти несколько этапов:

1. Создание инициативной группы. 
Инициаторами создания детского и молодежного объединения 

могут быть сами дети, молодежь, педагоги, родители. Инициатив-
ная группа проводит подготовительную работу по созданию объ-
единения.

2. Инициативная группа проводит предварительную работу для 
подготовки учредительного собрания.

Общественные объединения создаются по инициативе их учре-
дителей – не менее трех физических лиц [18].

3. Проведение учредительного собрания.
Решения о создании общественного объединения, об утвержде-

нии его устава и о формировании руководящих и контрольно-ре-
визионного органов принимаются на съезде (конференции) или 
общем собрании. С момента принятия указанных решений обще-
ственное объединение считается созданным: осуществляет свою 
уставную деятельность, приобретает права, за исключением прав 
юридического лица, и принимает на себя обязанности, предусмо-
тренные настоящим федеральным законом [18]. 

4. Планирование работы объединения.
5. Организация работы руководящего органа.
6. Регистрация устава в соответствующих органах юстиции (при 

принятии такого решения общественным объединением).
Правоспособность общественного объединения как юридиче-

ского лица возникает с момента государственной регистрации дан-
ного объединения [18]. 

7. Реализация плана работы объединения.
8. Отчет о деятельности объединения.
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СПЕЦИФИКА ЭТАПОВ СОЗДАНИЯ ДЕТСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

В образовательном учреждении может быть создано подраз-
деление уже существующей детской общественной организации. 
Например, инициатором создания сети структурных подразделе-
ний (первичных, районных, городских организаций) может быть 
действующая областная организация, расширяющая свою деятель-
ность по территориальному (район, город) либо субъектному (пер-
вичные объединения в училищах, школах, вузах и т. п.) признакам.

Для вновь созданной школьной организации это дает ряд пре-
имуществ: вновь созданное объединение присоединяется к плану 
работы, программе областной организации, при этом мероприятия 
проводятся не только в рамках одной школы, одного города, а на 
территории области, регионов и всей России. Первичная органи-
зация может получить от вышестоящей организации пакет техно-
логий, методические разработки, символику; члены организации 
могут стать участниками интересных дел областного, межрегио-
нального и всероссийского уровня.

На этапе подготовки инициативная группа школы:
1. Изучает устав детского объединения в образовательном уч-

реждении.
2. Определяет статус создаваемого объединения (организация: 

первичная, районная, городская).
3. Проясняет возможность и порядок создания структурного 

подразделения.
4. Информирует потенциальных учредителей (членов объеди-

нения) о том объединении, структурное подразделение которого 
планирует создать, а также об идее его создания (важно, чтобы как 
можно больше людей стали участниками создания организации, 
так как люди лучше поддерживают то, что создают сами).

5. Разрабатывает учредительные документы.
6. Готовит учредительное собрание.
7. После учредительного собрания подает заявление о наделе-

нии статусом структурного подразделения детского объединения.
Если в образовательном учреждении создается новое самостоя-

тельное детское объединение, то инициативная группа на подгото-
вительном этапе проводит ряд мероприятий:

1. Определяет миссию будущего объединения, цели и задачи де-
ятельности.
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2. Изучает правовые акты, регулирующие порядок создания и 
деятельности детского объединения, разрабатывает проект Устава.

3. Информирует потенциальных учредителей (членов) объеди-
нения об идее создания.

4. Готовит и проводит учредительное собрание.
Это лишь ключевые моменты организационно-педагогической 

работы, связанной с созданием детского объединения в образова-
тельных учреждениях. Но даже в этом случае главное условие эф-
фективной реализации задуманного – широкое привлечение детей 
к творческому, созидательному процессу.

Для успешной работы по созданию детской общественной орга-
низации рекомендовано пройти несколько этапов:

1. Провести предварительное анкетирование среди школьни-
ков. (Пример анкеты дается в приложении 1.)

2. Провести общешкольное собрание со следующей повесткой 
дня:

– информация о деятельности детской общественной организа-
ции города/села;

– принятие решения о создании детской общественной органи-
зации в школе (клубе, Доме творчества и т.д.);

– выборы оргкомитета по созданию детской общественной ор-
ганизации.

3. Определение направлений деятельности детской обществен-
ной организации.

Выбор направления и видов деятельности будущей организации 
можно провести через конкурс проектов.

3.1. Организовать и провести конкурс проектов (программ), ко-
торые должны содержать идеологию деятельности детской обще-
ственной организации (законы, символы, ритуалы, атрибуты); 
предложения по строению (структуре) и основным направлениям 
работы.

3.2. Оргкомитет проводит выставку проектов (программ) и под-
водит итоги.

3.3. Оргкомитет, рассмотрев представленные работы, должен 
выбрать лучший проект и представить его на общем сборе:

– представление проекта (программы) деятельности детской 
общественной организации и его утверждение;
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– выборы руководящего органа детской общественной органи-
зации;

– составление примерного плана работы детской общественной 
организации, план который может быть утвержден как на общем 
собрании, так и руководящим органом;

– поощрение всех участников конкурса проектов (программ).
4. Подведение итогов работы за год.
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ФОРМЫ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
Первое, с чем должны определиться организаторы, – детское 

это или молодежное объединение, то есть каков будет возраст его 
участников. Далее учредитель продумывает форму создаваемого 
объединения.

Формы общественного объединения – это установленная в дей-
ствующем законодательстве совокупность условий и признаков, 
характерных для определенной категории общественных объеди-
нений, состоящая из характеристики целей создания, порядка вза-
имоотношений между участниками и сторонними лицами, а также 
порядок управления имуществом и доходами. 

В законе от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ дается полный перечень 
возможных форм общественных объединений: 

– общественная организация. Распространенная форма орга-
низационно-правового устройства, признаками которой являются 
обязательное членство (подтверждаемое документально) и совмест-
ная деятельность для достижения поставленных целей. Например, 
общественными организациями являются профессиональные сою-
зы, потребительские общества, Российское движение школьников; 

– общественное движение. Для этой формы характерны мас-
совость с отсутствием зарегистрированного членства и без не-
обходимости поддерживать постоянную связь и деятельность. 
Она направлена на удовлетворение нематериальных интересов и 
желаний граждан (благотворительность, культура, образование, 
экология, защита животных и т.д.). Общественные движения 
могут объединять большое количество людей разного возраста 
и положения, что, соответственно, позволяет организовывать 
многолюдные мероприятия;

– общественный фонд. Деятельность таких объединений доста-
точно специфична, так как она состоит в формировании и управле-
нии имуществом, которое в дальнейшем направляется на уставные 
цели. Источниками благосостояния фондов являются доброволь-
ные взносы, пожертвования и иные незапрещенные поступления. 
При этом передача имущества учредителям недопустима;

– общественное учреждение. Здесь также отсутствует зареги-
стрированное членство, но его деятельность ограничена сферой 
оказания услуг определенного вида, направленных на достиже-
ние уставных целей;
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– орган общественной самодеятельности. Такие общественные 
объединения возникают по месту проживания, работы или учебы 
и направлены на разрешение социальных проблем тех, кто входит 
в само формирование. К органам самодеятельности относятся на-
родные дружины, родительские комитеты, добровольные пожар-
ные команды, библиотечные советы и пр.;

– политическая партия. Эта форма общественного объедине-
ния ставит целью вовлечение граждан РФ в политическую жизнь 
общества в виде формирования их убеждения и позиции, участия в 
акциях (митинги, шествия, пикеты, демонстрации), в выборах раз-
ного уровня и референдумах, а также для представления интересов.
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РЕГИСТРАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
Общественная организация считается созданной с момента при-

нятия решения о ее создании на конференции или общем собра-
нии учредителей. Процедура регистрации объединений осущест-
вляется по нормам статьи 21 Федерального закона от 19 мая 1995 г.  
№ 82-ФЗ и состоит из двух этапов: принятие решения и внесение 
записи о создании юридического лица в ЕГРЮЛ (Единый госу-
дарственный реестр юридических лиц). С момента совершения 
последнего общественное объединение приобретает свою право-
способность [1]. Естественно, что зарегистрировать детские и мо-
лодежные общественные объединения может только человек, об-
ладающий гражданскими правами, то есть достигший возраста со-
вершеннолетия – 18 лет. 

Для регистрации общественного объединения, основываясь на 
пункте 29 Административного регламента, утвержденного прика-
зом Минюста РФ от 30 декабря 2011 г. № 455, следует подготовить 
следующие документы:

1. Заявление о регистрации. Используется форма заявления 
Р11001, утвержденная приказом Федеральной налоговой службы 
[10]. В соответствующих графах этого заявления указываются ин-
формация об учредителях и адрес (местонахождение) постоянно 
действующего руководящего органа. 

2. Устав объединения или ассоциации (союза) общественных 
объединений в трех экземплярах, прошитый и пронумерованный.

3. Выписка из протокола учредительного съезда (конференции) 
или общего собрания, содержащая сведения о создании обществен-
ного объединения, об утверждении его Устава и о формировании 
руководящих органов и контрольно-ревизионного органа.

4. Сведения об учредителях; сведения об адресе (о месте нахож-
дения) постоянно действующего руководящего органа обществен-
ного объединения, по которому осуществляется связь с обществен-
ным объединением.

5. Документ об уплате государственной пошлины, размер кото-
рой определяется в п. 1 ч. 1 ст. 333.33 Налогового кодекса РФ и со-
ставляет 4 000 рублей. Оплата производится от имени заявителя как 
физического лица.

6. Протоколы учредительных собраний (конференций, съездов) 
структурных подразделений для общероссийских, межрегиональ-
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ных и международных объединений. Региональная общественная 
организация дополнительных документов не представляет, даже 
если имеет филиалы и отделения в пределах субъекта. 

7. В случае использования в наименовании (символике, деви-
зе) личного имени или защищенного авторскими правами знака к 
пакету документов прилагается разрешение на его использование. 

Общественные объединения весь комплект документов подают 
на регистрацию не позднее трех месяцев со дня проведения учреди-
тельного собрания. Сам процесс внесения объединения в реестр в 
качестве юридического лица должен длиться не более 17 дней [18]. 
В течение трех рабочих дней после принятия положительного ре-
шения федеральный орган государственной регистрации или его 
территориальный орган выдает заявителю свидетельство о государ-
ственной регистрации.
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УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ
Как показывает практика, серьезные затруднения у организато-

ров новых детских и молодежных общественных объединений вы-
зывает создание основных документов – Устава, положения и др., 
особенно формулирование цели и результата. 

В Уставе описываются подробности структуры, будущая дея-
тельность, особенности отношений между участниками и прочие 
положения. Устав является учредительным документом объедине-
ния и содержит следующие пункты:

1. Общие сведения о создаваемом общественном объединении – 
наименование (полное, сокращенное), адрес, организационная фор-
ма и территория, в пределах которой осуществляется деятельность. 

2. Цели объединения, под которыми понимают предполагаемый 
результат его существования. Следует учитывать, что декларируе-
мые в Уставе намерения не могут быть связаны с предпринима-
тельской деятельностью, то есть с извлечением прибыли. Обще-
ственная организация России должна стремиться к достижению 
социальных, благотворительных, культурных, образовательных и 
научных целей, а также целей охраны здоровья, удовлетворения 
духовных и прочих нематериальных потребностей, защиты прав и 
законных интересов, мирного разрешения конфликтов, оказания 
помощи (психологической, юридической, материальной). 

3. Подробное описание структуры объединения, управляющих и 
финансово-ревизионных органов с описанием их полномочий, по-
рядка формирования и работы. Права общественных организаций 
по определению компетенции, формирования и срока полномочий 
руководящих органов очень широки. В качестве них могут высту-
пать периодические конференции, общие собрания, правление, 
совет объединения, попечительский совет (для фондов). В целом 
все управленческие структуры делятся на высшие, определяющие 
направление и принцип работы, и исполнительные, отвечающие 
за текущее руководство. Ревизионные органы в свою очередь осу-
ществляют контроль за финансовой деятельностью общественного 
объединения, направляя аккумулированное имущество для испол-
нения уставных целей. 

4. Положение о сменяемости и переформировании руководя-
щих и контрольно-финансовых органов по завершении срока, 
определенного учредителями. 

5. Условия получения и утраты членства, а равно порядок всту-
пления и исключения из объединения. 
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6. Перечень прав и обязанностей членов (участников) обще-
ственного объединения. Так как в основе создания формирования 
лежит добровольность, то Устав не должен обязывать их совершать 
что-либо ради эффективной деятельности организации. В основном 
обязанности участников касаются своевременной уплаты взносов, 
участия в управлении, выполнения решений руководящих и ревизи-
онных органов, недопустимости нанесения ущерба. Перечень прав 
членов объединений помимо закрепленных в законе может вклю-
чать возможность получения информации о работе организации в 
целом и его органов в частности, получение помощи, консультаций, 
участия в проводимых мероприятиях, получение льгот и привилегий. 

7. Порядок того, как ликвидируется и реорганизуется объеди-
нение, в каком порядке будут вноситься изменения или пополне-
ния Устава.

8. Источники формирования денежных средств и иного имуще-
ства общественного объединения, права общественного объедине-
ния и его структурных подразделений по управлению имуществом.

9. Символы общественного объединения имеют огромное зна-
чение для его деятельности, и потому их описание (в том числе гра-
фические изображения) приводится в содержании Устава. 

В Уставе могут предусматриваться и иные положения, относя-
щиеся к деятельности общественного объединения, не противоре-
чащие законам.

После утверждения Устав необходимо представить в трех эк-
земплярах, два из которых прошивают, подписывают и нумеруют 
страницы.

Пример Устава общественной организации представлен в при-
ложении 2.

Если вы создаете отделение уже существующего общественного 
объединения, то свой Устав принимать не нужно. Отделение будет 
действовать на основании существующего Устава выбранного обще-
ственного объединения. Центральный руководящий орган данного 
объединения самостоятельно уведомляет территориальный орган 
федерального органа государственной регистрации в соответству-
ющем субъекте Российской Федерации о наличии указанного отде-
ления, месте его нахождения, сообщает сведения о его руководящих 
органах. В этом случае указанное отделение приобретает права юри-
дического лица со дня его государственной регистрации.
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СОЗДАНИЕ НЕЗАРЕГИСТРИРОВАННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
Если организаторы общественного объединения не желают про-

ходить процедуру формальной регистрации, то порядок создания 
такого объединения и требования к нему не отличаются от преду- 
смотренных для общественных организаций, выступающих в каче-
стве юридического лица. Единственное – перечень документов бу-
дет ограничен Уставом и учредительным договором, остающимся 
на хранении в руководящем органе.

Этапы создания незарегистрированной организации:
1. Выбор правовой формы.
2. Определение основных идей, целей и задач.
3. Выбор органов управления.
4. Утверждение объединения и Устава.
Среди преимуществ неформальных объединений выделяют воз-

можность не вести бухгалтерскую и налоговую документацию, не 
тратить средства и время на регистрацию и составление отчетно-
сти в Министерство юстиции. Но, с другой стороны, объединение 
без получения статуса юридического лица не может быть участни-
ком гражданского оборота, иметь собственные средства и откры-
вать счета в банках, выступать в качестве представителя интересов, 
управлять имуществом. Таким образом, оно может использовать 
только совещательные возможности и обмениваться информацией. 
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА  
ДЕТСКИХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ

Государственная поддержка молодежных и детских объеди-
нений в соответствии с законом № 98-ФЗ от 28 июня 1995 года 
трактуется как совокупность мер, принимаемых органами государ-
ственной власти в целях создания и обеспечения правовых, эко-
номических и организационных условий деятельности таких объ-
единений, направленной на социальное становление, развитие и 
самореализацию детей и молодежи в общественной жизни, а также 
в целях охраны и защиты их прав.

На государственную поддержку могут рассчитывать:
– молодежные и детские коммерческие организации; 
– молодежные и детские религиозные организации; 
– молодежные и студенческие объединения, являющиеся про-

фессиональными союзами; 
– молодежные и детские объединения, учреждаемые либо соз-

даваемые политическими партиями. 
При этом детские общественные объединения должны отвечать 

следующим требованиям: 
1. Объединение имеет статус юридического лица и существует 

не менее года (с момента официальной регистрации). 
2. В объединении, которое заявляет о программе, требующей 

финансирования, состоит не менее 3 000 молодых граждан. 
Молодежные и детские объединения и их представители имеют 

право: 
– подавать доклады Президенту и в Правительство Российской 

Федерации с разъяснением положения детей и молодежи; 
– вносить свои предложения по реализации молодежной поли-

тики;
– вносить предложения по корректированию законов, касаю-

щихся интересов детей и молодежи; 
– принимать активное участие в обсуждениях и подготовке фе-

деральных проектов государственной молодежной политики;
– участвовать в заседаниях федеральных органов исполнитель-

ной власти при принятии решений по вопросам, затрагивающим 
интересы детей и молодежи.
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Основные виды поддержки деятельности детского обществен-
ного объединения: 

1. Информационное обеспечение. 
2. Подготовка кадров молодежного и детского общественного 

объединения. 
3. Поддержка проектов (программ) по результатам конкурса на 

финансирование.
4. Заключение контрактов на выполнение государственного за-

каза.
5. Предоставление льгот.
Финансирование программ детских общественных объедине-

ний и организаций производится из средств федерального бюджета 
и фондов РФ. Материальная поддержка ведется на законодательной 
основе и предусматривается разными социальными программами. 

Закон предусматривает выделение денежных средств в виде 
субсидий. Не субсидируются такие организации, как студенческие 
профсоюзы, религиозные организации и подобные объединения, 
поддержка которых не предусматривается законом. 

Лучшие практики поддержки общественной самодеятельности 
детей размещаются на сайте Международного союза детских обще-
ственных объединений «Союз пионерских организаций – Федера-
ция детских организаций»: http://www.upo-fco.ru/.
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РОССИЙСКОЕ ДВИЖЕНИЕ ШКОЛЬНИКОВ [11]

В целях совершенствования государственной политики в об-
ласти воспитания подрастающего поколения, максимального со-
действия в развитии школьников с опорой на российские ценности 
Указом Президента Российской Федерации от 29 октября 2015 г.  
№ 536 «О создании Общероссийской общественно-государствен-
ной детско-юношеской организации «Российское движение 
школьников» было создано общественное объединение. 

Его характеристики: 
– по территории – общероссийское; 
– по организационно-правовой форме – общественная органи-

зация;
– по составу – детско-юношеская и общественно-государ-

ственная.
Российское движение школьников (далее – РДШ) призвано 

поддержать частные и общественные проекты, ориентированные 
на школьников и их интересы. Приоритетной задачей данного 
общественного  объединения является консолидация и координа-
ция  деятельности организаций и лиц, занимающихся воспитанием 
подрастающего поколения и формированием личности. 

РДШ организует деятельность по четырем направлениям: 
1. Военно-патриотическое направление

Это работа военно-патриотических клубов и их популяризация; 
организация профильных событий для повышения интереса у де-
тей к службе в ВС РФ (военные сборы, военно-спортивные игры, 
соревнования, акции). Реализация образовательных программ для 
детей в форме интерактивных игр, семинаров, мастер-классов, от-
крытых лекториев, встреч с интересными людьми и Героями Рос-
сии; а также повышение квалификации инструкторов,  педагогов, 
руководителей общественных организаций и военно-патриотиче-
ских клубов.

Данное направление представлено такими объединениями: 
юные армейцы, юные спасатели, юные казаки, юные погранич-
ники, юный спецназ Росгвардии, юные друзья полиции, юные ин-
спектора движения. 
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2. Личностное развитие
Творческое развитие, популяризация здорового образа жизни и 

спорта, выбор будущей профессии.
Творческое развитие представлено деятельностью:
– организация творческих событий – фестивалей и конкурсов, 

акций и флешмобов;
– поддержка детских творческих проектов и продвижение дет-

ских коллективов;
– реализация культурно-образовательных программ – инте-

рактивных игр, семинаров, мастер-классов, открытых лекториев, 
встреч с интересными людьми; организация киноклубов;

– проведение культурно-досуговых программ – посещение му-
зеев, театров, концертов; организация экскурсий;

– проведение образовательных программ по повышению квали-
фикации инструкторского и педагогического состава, а также руко-
водителей общественных организаций.

Популяризация ЗОЖ среди школьников предполагает:
– организацию профильных событий – фестивалей, конкурсов, 

соревнований, акций и флешмобов;
– организацию туристических походов и слетов;
– организацию мероприятий, направленных на популяризацию 

комплекса ГТО;
– поддержку работы школьных спортивных секций;
– проведение образовательных программ – интерактивных игр, 

семинаров, мастер-классов, открытых лекториев, встреч с интерес-
ными людьми;

– проведение образовательных программ по повышению квали-
фикации инструкторского и педагогического состава, а также руко-
водителей общественных организаций.

Популяризация профессий осуществляется через:
– проведение образовательных мероприятий и программ, на-

правленных на определение будущей профессии – интерактивных 
игр, семинаров, мастер-классов, открытых лекториев, встреч с ин-
тересными людьми;

– популяризацию научно-изобретательской деятельности;
– поддержку и развитие детских проектов;
– организацию профильных событий – фестивалей, конкурсов, 

олимпиад, акций, флешмобов;
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– проведение образовательных программ по повышению квали-
фикации инструкторского и педагогического состава, а также руко-
водителей общественных организаций.

3. Гражданская активность
Добровольчество, поисковая деятельность, изучение истории Рос-

сии, краеведение, создание и развитие школьных музеев, экология.
Добровольчество в данном направлении раскрывается через ре-

ализацию личностного потенциала, самовыражение и самоопреде-
ление, профессиональное ориентирование, приобретение полезных 
навыков, новые знакомства. Позиционируется как стиль жизни.

В добровольчестве дети оказывают помощь социально незащи-
щенным группам населения, формируются ценности доброты и 
милосердия.

Участвуют в организации культурно-просветительских меро-
приятий в музеях, библиотеках, парках и т.д.

Становятся волонтерами спортивных, образовательных, социо-
культурных мероприятий различного уровня (местного, региональ-
ного и всероссийского).

Организуют всероссийские профилактические акции, участву-
ют в работе школьных отрядов ЗОЖ, Всероссийском обществен-
ном движении «Волонтеры-медики».

Совместно с движением «Волонтеры Победы» помогают ветера-
нам, занимаются благоустройством памятных мест, организовыва-
ют квесты, сохраняя историю своего рода.  Являются волонтерами 
мероприятий, приуроченных ко Дню Победы в Великой Отече-
ственной войне.

Школьники имеют возможность участвовать в поисковой экс-
педиции, раскопках мест боевых действий, увековечить память об 
исторических событиях и судьбах Героев Отечества, присоединить-
ся к одному из отрядов «Поискового движения России».

Краеведение, школьные музеи — это проекты развития школь-
ных музеев России, историко-краеведческой работы, позволяющей 
узнать об истории и культуре малой родины, это познавательные и 
увлекательные путешествия по самым интересным местам нашей 
страны. Дети получают возможность управлять школьным музеем, 
разрабатывать и реализовать свои творческие, исследовательские, 
этнокультурные, выставочные и экскурсионные проекты; присо-
единиться к Всероссийской туристско-краеведческой экспедиции 
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«Я познаю Россию», предложить свой маршрут и пройти по марш-
рутам истории, культуры и природы малой родины.

Экология — это участие в природоохранной деятельности, ор-
ганизация экологических мероприятий, акций и конкурсов, прове-
дение научных исследований и реализация социальных проектов. 
В данном направлении дети могут создать свой экологический от-
ряд и стать участником масштабного проекта «На старт, экоотряд!»; 
приобрести опыт и знания в эколого-просветительской, природо-
охранной и естественно-научной сферах; стать участником экс-
педиции; получить поддержку всероссийских экологических ор-
ганизаций в реализации своего социального проекта, расширить 
масштаб деятельности и повысить эффективность реализуемых 
мероприятий; внести вклад в улучшение экологии родного края и 
сохранение природных ресурсов.

4. Информационно-медийное направление
Большая детская редакция, создание школьных газет, радио и 

телевидения, работа с социальными сетями, подготовка информа-
ционного контента, дискуссионная площадка.

Данное направление предполагает следующую деятельность:
– поддержка талантливых юных журналистов;
– создание и развитие школьных медиацентров, в том числе га-

зет и журналов, радио и телевидения, новостных групп в социаль-
ных сетях;

– повышение уровня школьных СМИ и пресс-центров;
– большая детская редакция;
– создание единого медиапространства для школьников;
– проведение пресс-конференций, фестивалей, творческих 

конкурсов для школьников;
– проведение образовательных программ по повышению ква-

лификации педагогического состава, а также руководителей обще-
ственных организаций.

Участником РДШ может стать любой человек, достигший вось-
милетнего возраста, законно находящийся на территории Россий-
ской Федерации.

Движение предоставляет каждому школьнику возможность при-
обретать навыки по всем направлениям деятельности РДШ и при-
нимать участие в творческих конкурсах, семинарах, тематических 
слетах, форумах, фестивалях, посещать детские оздоровительные 
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лагеря, заниматься добровольческой деятельностью, встречаться с 
интересными людьми, заниматься в военно-патриотических клу-
бах, пробовать свои силы в журналистике, обмениваться и перени-
мать опыт школьников других регионов страны.

Чтобы вступить в РДШ, нужно обратиться к региональному ко-
ординатору (контакты координатора региона можно посмотреть на 
сайте рдш.рф), который подскажет, каким образом принять участие 
в мероприятиях по направлениям движения, либо зарегистриро-
ваться на сайте и самостоятельно принимать участие в конкурсах.

Для образовательных организаций оптимальным будет присо-
единиться к Российскому движению школьников по одному или 
нескольким направлениям. Для того чтобы организовать работу по 
выбранным направлениям, в помощь педагогу на сайте РДШ раз-
мещены методические рекомендации:

– творческое направление;
– гражданская активность;
– военно-патриотическое направление;
– информационно-медийное направление;
– популяризация профессий;
– популяризация здорового образа жизни.
Если в школе создается отделение РДШ, то свой Устав состав-

лять не нужно. Отделение общественного объединения будет дей-
ствовать на основании уже утвержденного Устава РДШ. 



34

РОЛЬ ПЕДАГОГА

Детские общественные объединения имеют большую значи-
мость в социализации подрастающего поколения. Именно в этих 
социальных институтах дети овладевают навыками практической 
преобразовательной деятельности, примеряют на себя различные 
социальные роли. 

По мнению таких ученых-педагогов, как Л.В. Байбородова, Н.Ф. 
Басов, А.В. Волохов, Б.3. Вульфов, В.Д. Иванов, B.А. Караковский, 
Л.Н. Крупинина, А.Н. Лутошкин, М.И. Рожков, C.В. Тетерский, 
И.И. Фришман, детские общественные объединения обладают 
большим потенциалом для формирования активной жизненной 
позиции подростков. Вопросы активизации личности ребенка как 
субъекта социальной самозащиты, включения индивида в социаль-
но значимую деятельность затронули в своих работах отечествен-
ные психологи Н.П. Аникеева, А.А. Бодалев, A.А. Леонтьев, Б.Ф. 
Ломов и педагоги А.В. Беляев, О.С. Газман, В.Т. Лисовский, Т.Н. 
Мальковская, А.В. Мудрик, Л.И. Новикова и др. При этом теорети-
ческой основой детского движения до сих пор являются не теряю-
щие свою актуальность идеи Н.К. Крупской, А.С. Макаренко, В.А. 
Сухомлинского, И.П. Иванова.

В начале 90-х годов представители различных наук: педагоги-
ки, психологии, социологии, философии, истории, политологии, 
культурологии, медицины, правоведения – объединились в Ас-
социацию исследователей детского движения и предложили объ-
единить все знания в новой науке о детском движении – социоки-
нетике детства. Автором термина, а также концептуального образа 
науки о детском движении стала доктор педагогических наук, про-
фессор Елена Владимировна Титова.

Социокинетика детства – особая научная область, совокупность 
научных знаний о детском общественном (социальном) движении.

Социокинетика детства включает:
1. Общую теорию детского движения.
2. Педагогику и психологию детского движения.
3. Методику деятельности детских общественных объединений, 

организаций.
4. Историю и историографию детского движения.
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Функциями детского объединения, способствующими успеш-
ному взаимодействию ребенка и среды, по мнению Р.А. Литвак, 
являются:

– ориентировочно-развивающая;
– информационно-аналитическая;
– коммуникативная;
– прогностическая. 
Л.И. Маленкова считает, что основных функций, присущих 

всем детским объединениям, всего три1:
• развивающая – обеспечивает гражданское, нравственное ста-

новление личности, развитие социального творчества, умение вза-
имодействовать с людьми, выдвигать и достигать общественно и 
личностно значимых целей;

• ориентационная – обеспечивает условия для ориентации де-
тей в системе нравственных, социальных, политических, культур-
ных ценностей;

• компенсаторная – создание условий для реализации потреб-
ностей, интересов, возможностей ребенка, не востребованных в 
других общностях, для устранения дефицита общения и соучастия.

Детское объединение выступает средством влияния на школь-
ника через интересную деятельность, традиции, потребности детей 
в товарищеском сообществе как в защите. В процессе освоения 
новой позиции школьник становится способным усиливать свое 
индивидуальное влияние на объединение и отдельных его членов, 
становясь субъектом его жизнедеятельности и своей собственной.

Выделяют три аспекта целей детского объединения:
• социальный аспект – проявляется в желании общества орга-

низационно оформить активность детей, т.е. направить социализа-
цию ребенка в общественно одобряемом русле;

• психологический аспект – выражается в стремлении детей к 
общению, самореализации, сбережению идентичности;

• педагогический аспект – гармонизация опыта коллективных 
отношений. Детская общественная организация выступает как ор-
ганизованная форма воспитательного влияния сверстников друг на 
друга в процессе социально значимой деятельности.

1Маленкова, Л.И. Теория и методика воспитания: Учебное пособие / Л.И. Маленко-
ва. – М.: Педагогическое общество России, 2002. — 480 с.
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Задачами детского общественного объединения А.В. Соколов 
видит [15]:

1. Включение детей в социальную жизнь, социальную практику 
общества на посильном для них уровне.

2. Адаптацию детей к социальной среде.
3. Удовлетворение их потребностей, интересов и запросов, а 

также защиту прав, достоинства в том числе и от негативных влия-
ний окружающей детей социальной среды.

В основе деятельности детских общественных организаций ле-
жат педагогические принципы [2]:

– принцип демократизации управления, создания условий для 
проявления инициативы, активности, творчества детей и взрослых, 
для совместного принятия жизненно важных решений;

– принцип гуманизации, требующий усиления личностного 
подхода, безусловного принятия ребенка, создания оптимальных 
условий для раскрытия его способностей;

– принцип природосообразности, то есть адаптации содержа-
ния и характера воспитывающей деятельности к возрастным и ин-
дивидуальным особенностям, интересам, возможностям детей;

– принцип сотрудничества детей и взрослых, всех участников 
процесса социализации как источник взаимообогащения и развития;

– принцип ориентации на достижения, успех ребенка, обеспе-
чивающий позитивную основу для его развития и самооценки;

– принцип приоритета косвенного, скрытого воспитательного 
воздействия над прямым, открытым.

Цели, задачи, направления деятельности детского объединения, 
содержание, формы и методы работы определяет руководитель 
объединения, как правило, педагог. В его компетенции находится 
осуществление взаимодействия детей и взрослых, поддержка поло-
жительной эмоциональной атмосферы в детском коллективе, мо-
тивация добровольного выбора и активного участия детей в делах 
объединения. 

Цель конкретной детской организации, как правило,  носит 
предметный характер, отражая специфику ее деятельности. 

В словаре русского языка С.И. Ожегова дано определение: цель –  
то, к чему стремятся, чего хотят достигнуть, осуществить. 

Например, целью деятельности Сахалинской областной обще-
ственной организации «Клуб Бумеранг» является содействие раз-
витию бережного отношения человека к природе через эколого-
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просветительскую, туристско-приключенческую и творческую ра-
боту с детьми и молодежью Сахалинской области [13]. 

Цель деятельности, например, Томской региональной обще-
ственной организации «Мультикультурный Томск» – развитие 
межкультурных отношений среди народов, проживающих на тер-
ритории Томской области.

Задача – это то, что требует выполнения, разрешения. Задачи 
являются ступенями к достижению цели.

Так, Томская РОО «Мультикультурный Томск» в свои задачи 
включила организацию и проведение мероприятий, направлен-
ных на развитие культурных отношений; разработку и реализацию 
программ мониторинга, направленных на изучение положения дел 
в соблюдении прав человека в отношении национальных мень-
шинств, проживающих на территории Томской области; разработ-
ку и реализацию программ и проектов, пропагандирующих прин-
ципы толерантности среди детей и молодежи; пропаганду среди 
граждан культуры здорового образа жизни. 

Например, ступенями к достижению цели Сахалинской ООО 
«Клуб Бумеранг» являются создание условий, способствующих са-
моопределению и самореализации личности; создание систем со-
циальной адаптации детей и молодежи; привлечение общественно-
го внимания к духовно-нравственным, психолого-педагогическим, 
социальным, правовым и экологическим проблемам в Сахалин-
ской области.

Педагог должен найти такую социально-педагогическую идею, 
которая заинтересовала бы, сплотила бы детей, давала бы им опыт 
социализации в различных сферах общественного бытия. Рождение 
и практическое воплощение такой идеи возможно, если педагог вла-
деет современными теориями развития детского движения и мето-
дикой социально-педагогической работы с детьми в объединении.

Для детей присуще стремление к объединению: создание ко-
манд, компании, группы для достижения конкретной цели в игро-
вой, учебной, трудовой, досуговой, общественно полезной деятель-
ности. Это естественная потребность детского возраста. Условия 
возникновения и существования детского движения лежат в соци-
альной и психологической природе самого ребенка [2].

Среди социальных условий выделяют: 
– социальные чувства и социальный опыт ребенка;
– потребность детей подросткового возраста в объединении со 

сверстниками;
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– потребность в утверждении себя как гражданина;
– потребность в изменении окружающей среды;
– потребность в общении.
Психологическими условиями являются:
– стремление к идентификации себя, своих ценностей и интере-

сов с другими детьми;
– потребность в самовыражении;
– потребность в одобрении;
– стремление к взрослости.
От понимания сути детской общественной организации, ее 

целей во многом зависит выбор форм деятельности. Содержание 
программы проектируется на основе сочетания перспективных и 
оперативных дел, направленных на организацию социально зна-
чимой и личностно-ценностной деятельности детей и подростков. 
Дети охотно пойдут в то объединение или организацию, которые 
проявят заботу, будут учитывать их интересы, создадут условия для 
нормальной жизнедеятельности. 
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ИНТЕРЕСНЫЕ ФАКТЫ ИЗ ИСТОРИИ
При царе Алексее Михайловиче возникло особое молодежное 

движение под названием «Потешные войска», созданное для воен-
ных игр. Для этого в 1682 году прямо у Кремлевского дворца была 
разбита территория, где регулярно проходили военные игры. Вско-
ре они переросли в настоящее военное обучение, а в 1961 году «По-
тешные войска» разделили на две организации: Преображенский и 
Семеновский полки. 

Царь Николай II предложил использовать школам новую мето-
дику воспитания, описанную в книге «Scouting for boys». Эта идея 
очень вдохновила первого капитана лейб-гвардии стрелкового пол-
ка и навела его на мысль образования в России отряда русских ска-
утов. Первый такой отряд был создан 30 апреля 1909 года, называл-
ся «Бобер» и состоял всего из семи мальчиков. 

Во время войны Московская пионерская организация активно 
участвовала в боевых действиях. Она занималась построением тан-
ковой колонны «Московский пионер», которая по изготовлению 
была передана в распоряжение Красной армии. Позже пионеры 
получили звания героев Советского Союза за свой подвиг. 

Приближенная к нашим дням молодежная ассоциация «Идущие 
вместе» возникла в 2000 году и существовала до 2007 под руковод-
ством общественного и государственного деятеля, а также идеолога 
молодежных движений В.Г. Якеменко. Организация «Идущие вме-
сте» была создана в целях проведения массовых акций, в основном 
государственного характера. В архивах истории запечатлен стран-
ный случай, когда в августе 2004-го данной организацией была про-
ведена акция против Филиппа Киркорова с требованием осудить 
знаменитого певца за недостойное поведение [17]. 

Воспитательная задача деятельности любого детского обще-
ственного объединения – личностный рост каждого его члена. На-
ходясь в объединении, дети сталкиваются со многими обществен-
ными задачами и, решая их, начинают лучше понимать принципы 
управления и самоорганизации, уважения и сотрудничества, что в 
целом положительно сказывается на их будущем.

Педагогический смысл детского движения заключается в том, что 
оно занимает посредническую позицию между детством и обществом, 
создает условия для гармонизации опыта коллективных отношений, 
выступает как организованная форма воспитательного влияния свер-
стников друг на друга в процессе социально значимой деятельности. 
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ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ  
САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Российское движение школьников

Российское движение школьников на Сахалине представлено 
региональным отделением РДШ, координатором которого являет-
ся Татьяна Михайловна Пономаренко, телефон + 7(914)769-20-52, 
электронная почта – t.ponomarenko@admsakhalin.ru.

На сегодняшний день Сахалинское отделение РДШ развивается 
очень активно. В 2017 году в сентябре был проведен I слет Россий-
ского движения школьников Сахалинской области. Он объединил 
более 160 школьников из 13 районов. Слет проходил на площадке 
детского центра «Юбилейный». До этого в лагере была организова-
на трехнедельная профильная смена.

В 2018 году на этой же базе торжественно открылся II ежегодный 
слет лидеров регионального отделения РДШ. Его участниками ста-
ли более 140 школьников, педагогов и экспертов. Дети погрузились 
в насыщенную образовательную и развлекательную программу. По-
сетили знаковые места Южно-Сахалинска, лекции и мастер-классы  
экспертов в различных областях. Участники слета РДШ узнали, где 
можно реализовать свой творческий потенциал, как проявить себя в 
различных мероприятиях.

В 2018 году распоряжением министерства образования Сахалин-
ской области в целях поддержки детского движения на базе ГБОУ 
ДО «Областной центр внешкольной воспитательной работы» соз-
дан региональный ресурсный центр Общероссийской обществен-
но-государственной детско-юношеской организации «Российское 
движение школьников». Также в районах созданы муниципальные 
ресурсные центры (приложение 3).

Юнармия

Юнармия – российское детско-юношеское движение, основ-
ной целью которого является всестороннее развитие и патриотиче-
ское воспитание россиян от восьми лет [9].

Цель движения – возрождение традиций детских и молодеж-
ных организаций. Воспитание поколения граждан доброжела-
тельных и отзывчивых, бережно относящихся к истории и тради-
циям России [12].
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Основными направлениями деятельности движения являются 
духовно-нравственное, социальное, спортивное и интеллектуаль-
ное, в рамках которых движение решает задачи: 

– воспитания у молодежи высокой гражданско-социальной ак-
тивности, патриотизма, противодействия идеологии экстремизма;

– изучения истории страны и военно-исторического наследия 
Отечества, развитие краеведения, расширение знаний об истории 
и выдающихся людях малой родины;

– развития в молодежной среде ответственности, принципов 
коллективизма, системы нравственных установок личности на ос-
нове присущей российскому обществу системы ценностей;

– формирования положительной мотивации у молодых людей 
к прохождению военной службы и подготовке юношей к службе в 
Вооруженных силах Российской Федерации;

– укрепления физической закалки и физической выносливости;
– активного приобщения молодежи к военно-техническим зна-

ниям и техническому творчеству.
Вступить в движение может любой желающий. Участие в движе-

нии осуществляется на основании письменного заявления гражда-
нина с согласия его законных представителей (для несовершенно-
летних членов) и оформляется решением местного, регионального 
отделения или Главного штаба движения на ближайших заседаниях 
простым большинством голосов от количества шести присутствую-
щих на заседании, с постановкой на учет в региональном, местном 
отделении движения. Участие в движении и выход из него является 
добровольным.

Познакомиться с документами «Юнармии», Уставом, положе-
нием, протоколами, планами и мероприятиями вы можете на офи-
циальном сайте организации yunarmy.ru.

Адрес регионального штаба: Сахалинская область, г. Южно-Са-
халинск, улица Пограничная, д. 3, офис 212. 

Телефон: +7(914)088-75-40.
E-mail: region65@yunarmy.ru. 
Руководитель: Дмитрий Вячеславович Минязев.

Клуб «Бумеранг»

Клуб «Бумеранг» начал свою историю в 1994 году как объедине-
ние любителей островной природы и экстремальных видов туриз-
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ма. С 1998 года Клуб активно ведет грантовую деятельность. В 1999 
году клуб зарегистрировался в управлении юстиции Сахалинской 
области в качестве Сахалинской областной общественной органи-
зации «Клуб Бумеранг» [13].

Согласно Уставу основными целями организации являются:
– создание условий, способствующих самоопределению и само-

реализации личности;
– создание систем социальной адаптации детей и молодежи;
– привлечение общественного внимания к духовно-нравствен-

ным, психолого-педагогическим, социальным, правовым и эколо-
гическим проблемам в Сахалинской области.

В 2002 году общим собранием сформулирована миссия органи-
зации, которая актуальна до настоящего времени: воспитание бе-
режного отношения человека к природе через эколого-просвети-
тельскую, туристско-приключенческую и творческую деятельность 
с детьми и молодежью Сахалинской области.

Виды деятельности клуба по Уставу, позволяющие причислить 
организацию к разряду социально ориентированных НКО:

– охрана окружающей среды и защита животных;
– профилактика социально опасных форм поведения граждан;
– деятельность в области образования, просвещения, науки, 

культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и охраны 
здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения 
морально-психологического состояния граждан, физической куль-
туры и спорта и содействие указанной деятельности, а также содей-
ствие духовному развитию личности;

– благотворительная деятельность, а также деятельность в об-
ласти содействия благотворительности и добровольчества;

– деятельность в сфере патриотического, в том числе военно-
патриотического, воспитания граждан Российской Федерации.

Клуб работает в трех направлениях:
1. Туризм и путешествия.
Походы и путешествия различной сложности и продолжитель-

ности, многодневные экспедиции и небольшие прогулки.
Сплавы по рекам и управление парусным судном, путешествия 

на каяках по рекам и морю.
Подводные погружения и морские лодочные туры.
Путешествия с рюкзаком пешком и на лыжах.
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Велосипедные  и автомобильные путешествия.
Альпинизм, скалолазание и ледолазание, драйтулинг и спуски 

в пещеры.
2. Экологическое просвещение и охрана окружающей среды.
Морские прибрежные лодочные экскурсии и подводные (снор-

клинговые) образовательные экскурсии.
Разработка мультимедийных дисков о природе Дальнего Восто-

ка, полевых определителей, плакатов, книг и методических пособий.
Природоохранные акции и общественный экологический кон-

троль.
Тематические семинары и лекции.
Полевые эколого-просветительские лагеря для семей, детей и 

молодежи.
3. Творчество и фотоискусство.
Выставки и конкурсы рисунков и фотографий.
Фотокроссы и мастер-классы по фотографии.
Печать и оформление фотографий.
Фотоклуб «Зеркало» – творческие встречи для любителей и про-

фессионалов.
Семейные творческие мастерские.
Также Клуб «Бумеранг» и бумеранговцы являются членами дру-

гих некоммерческих организаций:
• Сахалинского областного отделения Всероссийской обще-

ственной организации «Русское географическое общество»;
• региональной общественной организации «Совет по морским 

млекопитающим».
Целевая группа клуба - дети и молодежь, учебные группы и пе-

дагоги, любители островной природы, природоохранные и образо-
вательные организации.

По состоянию на 2018 год в клубе шесть сотрудников, однако 
во всех программах принимают участие более 30 волонтеров и при-
влеченных специалистов.

Клуб расположен по адресу: г. Южно-Сахалинск, ул. Невель-
ская, 14/2.

Телефоны: 8 (4242) 28-79-70, 300-506.
E-mail: boomerangk@mail.ru. 
Адрес для получения официальной почты: 693021, г. Южно-Са-

халинск, п/р Луговое, ул. 2-я Пионерская, 35–4.
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Экологический центр «Родник»

Экологический центр «Родник» – это некоммерческая негосудар-
ственная организация, которая начала свою деятельность в 1987 году 
как эколого-туристический клуб, активно участвовала в региональ-
ной программе летней занятости детей, проводя туристические оздо-
ровительные походы для 300 подростков города и области [14].

В 1995 году организация провела первый на Сахалине сезон па-
латочных экологических лагерей. В 1996 году начала участвовать в 
социальных грантовых программах. С 1997 года «Родник» зареги-
стрирован как самостоятельная юридическая структура.

В 2004 году создан Экологический центр с комплексной про-
граммой работы: проведение экологических региональных фести-
валей, молодежных эколагерей, информационных кампаний, эко-
лого-воспитательных и просветительских акций.

Миссия организации:
Защита и сохранение окружающей среды через экологическое 

воспитание, просвещение населения, развитие экологической 
культуры человека и реализацию природоохранных проектов.

Основные объекты деятельности «Родника»:
Государственные структуры власти регионального и муници-

пального уровней администрации, природоохранные и образова-
тельные учреждения.

Эколого-ориентированные общественные объединения и ини-
циативные группы, молодежные экогруппы районов Сахалинской 
области.

Учащиеся, школьники 10–17 лет, студенты высших, професси-
ональных и средних учебных заведений.

Основные направления деятельности «Родника»:
Развитие волонтерства, вовлечение молодежи в природоохран-

ные и социально значимые программы, содействие становлению 
гражданского общества в Сахалинской области.

Пропаганда и развитие экологического туризма в Сахалинской 
области, описание и обустройство особо охраняемых природных 
территорий и экологических маршрутов, создание кадрового по-
тенциала в области экологического туризма.

Организация и проведение молодежных экологических лагерей, 
слетов, соревнований, экспедиций, фестивалей, форумов, конфе-
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ренций, круглых столов, выставок, конкурсов и других меропри-
ятий экологической направленности местного, регионального и 
федерального уровней.

Организация и развитие регионального экологического центра, 
оказание информационных и консультационных услуг, реализация 
обучающих программ и методик, организация работы подростково-
молодежных объединений экологической направленности, издание 
информационных видеофильмов, выпуск журналов, методических 
пособий, буклетов, календарей; развитие интернет-ресурса по отраже-
нию и продвижению социально-экологических проектов и программ.

Сотрудничество с российскими и международными организа-
циями, налаживание постоянного взаимодействия на основе об-
щих программ и проектов.

Ежегодно «Родник» реализует до семи социально значимых 
проектов, получающих поддержку федерального, регионального и 
местного уровней; организует молодежные палаточные экологиче-
ские лагеря, эколого-туристические экспедиции по Сахалинской 
области, России и зарубежью. Участниками эколагерей и других  
проектов могут стать не только сахалинские дети, подростки и мо-
лодежь, но и все те, кто желает лучше узнать островную природу.

Количество членов организации – 14, сотрудников – 5, волон-
теров – 40 (в среднем за год).

На сегодняшний момент «Родник» реализует три основных 
проекта:

1. Эколагерь «Родник».
2. Экофестиваль «Зеленый калейдоскоп».
3. Экофорум «С заботой о будущем».
Более подробно о проектах можно узнать на сайте организации 

http://sakhrodnik.ru.
Адрес Экологического центра «Родник»: 693010, г. Южно-Саха-

линск, ул. Поповича, 20а. 
Тел./факс 8 (4242) 76-27-13.
E-mail: Rodniknew@mail.ru.

«Франтирер»

Южно-Сахалинская местная общественная организация «Мо-
лодежное поисковое объединение "Франтирер"».
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Франтирёры (франц. francs-tireurs – вольные стрелки) – парти-
заны-добровольцы, принимавшие участие в борьбе против наше-
ствия вражеских войск во Францию.

ЮСМОО «МПО "Франтирер"» действует с 29 мая 2002 года.
Основная деятельность:
• Научно-исследовательская деятельность по направлениям де-

ятельности организации (духовно-нравственное; интеллектуаль-
ное; психолого-педагогическое; эстетическое; информационное; 
экологическое, природоохранное и общегеографическое; ком-
плексное краеведческое; военно-историческое, патриотическое, 
археологическое и вспомогательных исторических дисциплин; ту-
ристское).

• Описание, ревизия и обустройство особо охраняемых террито-
рий (памятники природы, заповедники, заказники, парки и т.п.), 
памятники военной истории, археологии, инженерно-техническо-
го искусства и техники.

• Оказание помощи в развитии и пополнении фондов государ-
ственных и муниципальных музеев на территории города Южно-
Сахалинска по тематике полевых исследований организации.

• Пропаганда и помощь в развитии экологического и научного 
туризма в городе Южно-Сахалинске.

В 2012 году «Франтирер» реализовал проект «Зеленые двери 
Земли». Проект получил поддержку на муниципальном грантовом 
конкурсе «Мы и наш город». В рамках проекта 65 детей и подрост-
ков приняли участие в инструментальных астрономических на-
блюдениях, построенных на инструкциях Всероссийского астроно-
мо-геодезического общества. Кроме того, 61 человек, в том числе  
28 детей, участвовали в экскурсиях в составе групп посещения.

В 2012-2013 годах реализовывался проект лаборатории нерво-
баллистики «Армбруст». Это стало возможным благодаря проекту 
«Огневая полоса», содержание которого заведующий лаборатори-
ей Дмитрий Ковальчук описывает как проведение серии военно-
спортивных мероприятий с использованием арбалетов, средневе-
ковых костюмов и даже ватных доспехов, сделанных по образцам 
рисунков из Радзивилловской летописи, на которых изображены 
русские воины и горожане, использовавшие это оружие и доспехи.

В январе 2017 г. «Франтирер» в рамках реализации грантового 
проекта «Юный мастер» при поддержке фонда социальных ини-



47

циатив «Энергия» провел серию мастер-классов для школьников 
11-17 лет. За несколько месяцев учащиеся смогли принять участие 
в мастер-классах по созданию деревянных игрушек, декоративных 
бочонков, мягких игрушек-подушек, предметов быта из дерева, по-
пробовали ковать металл, изучили свойства различных марок стали, 
создавали мозаики из дерева и декоративные украшения из кожи.

В декабре 2017 года была организована зимняя школа спелеоло-
гов лаборатории «Сармат» южно-сахалинского молодежного поис-
кового объединения «Франтирер». 

«Франтирер» также провел инженерный географический этап 
муниципального грантового проекта «Забытый полигон», в 2018 
году - проект «Альмагест» по паспортизации лунно-солнечной об-
серватории в окрестностях села Сокол Долинского района. «Фран-
тирер» реализует множество проектов по географии, ландшафтове-
дению, военной археологии, памятниковедению и др.

Адрес регистрации объединения «Франтирер»: г. Южно-Саха-
линск, ул. Академическая, 32а.

Телефон 8 (4242) 22-08-85.
E-mail: francteureur@mail.ru.
Руководитель организации: председатель Александр Сергеевич 

Челноков.

«Молодая Гвардия Единой России»

Всероссийская общественная организация «Молодая Гвардия 
Единой России» представлена на Сахалине региональным отде-
лением. 

Организация является молодежным общероссийским обще-
ственным объединением и осуществляет свою уставную деятель-
ность на территории более половины субъектов Российской Федера-
ции. В Сахалинской области отделения «Молодой Гвардии Единой 
России» присутствуют в городах и поселках городского типа: Оха, 
Ноглики, Тымовское, Смирных, Поронайск, Южно-Сахалинск, До-
линск, Невельск, Анива, Холмск.

Цели организации [12]:
– вовлечение молодежи в процессы построения демократиче-

ского, социально справедливого общества;
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– воспитание у молодежи чувства патриотизма и гордости за 
свою страну;

– создание условий для межнационального и межконфессио-
нального общения молодежи с целью укрепления российской го-
сударственности;

– содействие формированию молодежной культуры, повыше-
нию образовательного, интеллектуального и профессионального 
уровня молодежи;

– пропаганда лучших достижений и традиций российского го-
сударства с целью интеграции и взаимопонимания поколений;

– формирование и создание условий для всестороннего полного 
развития и воспитания человека и гражданина, удовлетворение его 
прав на объединение;

– пропаганда здорового образа жизни, образования и труда;
– сохранение и приумножение культуры, содействие развитию 

науки, спорта и туризма.
Членом организации может быть гражданин Российской Феде-

рации, достигший 14 лет, признающий программные документы и 
Устав организации. 

Более подробно с целями, задачами, направлениями деятельно-
сти «Молодой Гвардии Единой России» можно познакомиться на 
официальном сайте организации http://mger2020.ru.

Адрес штаба: г.Южно-Сахалинск, ул. Дзержинского, д. 23.
Телефон 8(924)185-77-40. 
E-mail: sahalin@mger2020.ru.
Руководитель: Николай Литус.

Российские студенческие отряды

Молодежная общероссийская общественная организация «Рос-
сийские студенческие отряды» (РСО) – молодежная организация 
страны, которая обеспечивает временной трудовой занятостью бо-
лее 240 тысяч молодых людей из 72 регионов страны, а также за-
нимается гражданским и патриотическим воспитанием, развивает 
творческий и спортивный потенциал молодежи [12].

Наименование организации на английском языке – Youth All-
Russian public organization «Russian student brigades». Краткое наи-
менование организации на английском языке – RSB. На Сахалине 
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организация представлена Сахалинским региональным отделени-
ем МООО РСО.

Целью деятельности организации является организация вре-
менной занятости обучающихся в образовательных организациях 
среднего профессионального и высшего профессионального обра-
зования, изъявивших желание в свободное от учебы время работать 
в различных отраслях экономики [6].

Членом организации может быть гражданин Российской Феде-
рации, достигший 14 лет, признающий программные документы и 
Устав организации.

Основные направления деятельности РСО: 
1. Строительные отряды.
2. Педагогические отряды.
3. Отряды проводников.
4. Сельскохозяйственные отряды.
5. Специализированные отряды.
6. Профильные отряды.
Также организация участвует в ряде общероссийских проек-

тов. Более подробно с Уставом, направлениями деятельности РСО 
можно познакомиться на официальном сайте организации www.
shtabso.ru.

Контактные данные:
Адрес: 693014, г. Южно-Сахалинск, ул. Весенняя, 21.
Телефоны: +7(914)087-06-66, +7(914)098-56-66.
E-mail: sarasen65@gmail.com.
Руководитель регионального штаба Сахалинского регионально-

го отделения МООО РСО: Григорий Владимирович Павлов.

Российский союз молодежи

Сахалинская областная общественная организация Общерос-
сийской общественной организации «Российский союз молодежи» 
на территории области поддерживается аппаратом губернатора и 
правительства Сахалинской области. Проекты реализуются при 
поддержке депутата Государственной Думы РФ ФС Георгия Кар-
лова [12].

Главная цель РСМ – объединение граждан и общественных 
объединений для содействия всестороннему развитию молодого 
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человека, реализации его потенциала во всех сферах общественной 
жизни, защиты законных интересов и прав молодежи. 

Членом РСМ может быть гражданин Российской Федерации в 
возрасте от 14 до 30 лет, признающий программу и Устав РСМ и до-
бровольно изъявивший желание стать членом РСМ [8].

Отделения РСМ создаются в муниципальных образованиях 
Сахалинской области. Членами РСМ становятся учащиеся вузов, 
техникумов, лицеев, школ. В состав РСМ входят: студенческие со-
веты ВПО и СПО, учащиеся областной школы «Лидер», детские и 
молодежные общественные организации и объединения Сахалин-
ской области.

Основные проекты РСМ, которые реализуются на территории 
Сахалинской области: Российская национальная премия «Студент 
года», «Российская студенческая весна», Всероссийский конкурс 
«Мисс студенчество России», корпус общественных наблюдателей 
«Мы за честный ЕГЭ!», «Всероссийская юниор-лига КВН», Все-
российская акция «Мы – граждане России!».

Более подробно с Уставом, направлениями деятельности РСО 
можно познакомиться на официальном сайте организации www.
ruy.ru.

Адрес: 693013, г. Южно-Сахалинск, ул. Комсомольская, 308.
Телефоны: 8(4242)47-29-88, 42-46-90.
E-mail: RSM-sakh@mail.ru.
Председатель: Александр Юрьевич Гаранин.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Обществу и государству нужны социально активные, зрелые 

личности, укорененные в традициях своего народа, патриоты своей 
страны. Именно детские общественные объединения как началь-
ная ступень демократии помогают взращивать личность, заклады-
вая потенциал творчества и лидерства. 

Воспитательный потенциал детской организации есть опре-
деленная целостность социально-психологических факторов,  
обусловливающих потребности личности в жизнедеятельности 
объединения, позицию субъекта познания, деятельности, обще-
ния, права, творчества, саморазвития.

Детские объединения представляют собой общественные фор-
мирования, в которых дети добровольно консолидируются для со-
вместной деятельности, удовлетворяющей их индивидуальные и 
социальные интересы и потребности. 

Объединения повышают социальную значимость и готовность 
человека исполнять социальные общественные потребности. Весь-
ма важным является то обстоятельство, что дети и подростки суще-
ствуют в обществе не только как подрастающее поколение – само-
изолированная субстанция, но и как социальная группа, связанная 
с обществом, участвующая в общественной жизни и вступающая в 
определенные общественные отношения. 



52

ЛИТЕРАТУРА
1. Businessman.ru: Главные новости о бизнесе. – URL: https:// 

businessman.ru.
2. Боева, Л.А. О.Н. Методическое пособие для старших вожатых 

по основам организации детского движения. Управление образова-
ния и науки Липецкой области. Институт развития образования / 
Л.А. Боева, О.Н. Ельчанинова. – М.: Академия, 1990. – 194 с. 

3. Горбунов, В.С. Российское движение школьников есть! Что 
дальше? / В.С. Горбунов // Воспитание школьников. – 2016. –  
№ 4. – С. 62-67.

4. Ефремова, Т.Ф. Новый словарь русского языка. Толково-сло-
вообразовательный. – М.: Русский язык, 2000.

5. Маленкова, Л.И. Теория и методика воспитания: Учебное по-
собие / Л.И. Маленкова. – М: Педагогическое общество России, 
2002. – 480 с.

6. Молодежная общероссийская общественная организация 
«Российские студенческие отряды». – URL: www.shtabso.ru.

7. О направлении методических рекомендаций по организаци-
онно-методической поддержке деятельности детских обществен-
ных движений и ученического самоуправления и по совершен-
ствованию сетевого взаимодействия в системе воспитания: Письмо 
Минобрнауки России от 02.08.2017 № ТС-512-09  // Администра-
тор образования. – 2017. – № 18. – С. 7-23.

8. Общероссийская общественная организация «Российский 
союз молодежи». – URL: www.ruy.ru.

9. Патриотическое движение «Юнармия». – URL: https://
yunarmy.ru.

10. Приказ ФНС России от 25.01.2012 № ММВ-7-6/25@ (ред. 
от 25.05.2016) «Об утверждении форм и требований к оформле-
нию документов, представляемых в регистрирующий орган при 
государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных 
предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств» (заре-
гистрировано в Минюсте России 14.05.2012 № 24139).

11. Российское движение школьников. – URL: https://рдш.рф. 
12. Сахалин.Бизнес. – URL: https://sakhalin.biz.
13. Сахалинская областная общественная организация «Клуб 

Бумеранг». – URL: http://boomerangclub.ru.



53

14. Сахалинский экологический центр «Родник». – URL: http://
sakhrodnik.ru.

15. Соколов, А.В. Молодежные общественные организации в 
политическом пространстве современной России: стратегии госу-
дарственной и гражданской молодежной политики: дис. … канд. 
полит. наук. – Ростов н/Д, 2011. – 175 с.: ил. 

16. Тетерский, С.В. Педагогический потенциал детско-моло-
дежных общественных объединений / С.В. Тетерский / ПОРТА-
ЛУС: Всероссийская база полнотекстовых публикаций. – URL: 
http://portalus.ru.

17. «ФБ». – URL: http://fb.ru.
18. Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об обществен-

ных объединениях».
19. Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государствен-

ной поддержке молодежных и детских общественных объединений».
20. Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотвори-

тельной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)».
21. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации».



54

Приложение 1

АНКЕТА  
«СОЗДАНИЕ ДЕТСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»
1. О детских общественных организациях я:
– слышал;
– знаком и видел их работу;
– являюсь их участником;
– ничего не знаю.
2. В школе должна работать детская общественная организация:
– да;
– нет;
– не знаю.
3. Детская общественная организация должна заниматься:
– вопросами учебы и успеваемости школьников;
– организовывать интересные и полезные дела;
– заниматься тем, что выберут для себя и решат ее члены.
4. Считаешь ли ты свою жизнь интересной?
– да;
– нет;
– затрудняюсь ответить.
5. Какие детские общественные организации в нашем районе 

(селе/городе) ты знаешь?
        
6. Какую роль должен выполнять взрослый в детской обще-

ственной организации?
– организатор;
– наставник;
– руководитель;
– наблюдатель;
– твой вариант:       .
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Приложение 2

УСТАВ ВСЕРОССИЙСКОГО ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОГО  
ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ОБЩЕСТВЕННОГО  ДВИЖЕНИЯ 

«ЮНАРМИЯ»2

1. Общие положения

1.1. Всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое 
общественное движение «ЮНАРМИЯ» (в дальнейшем именуемое 
Движение) является общественным объединением физических и 
юридических лиц, созданным на основе совместной деятельности 
для достижения уставных целей.

1.2. Полное официальное наименование Движения: Всерос-
сийское детско-юношеское военно-патриотическое общественное 
движение «ЮНАРМИЯ».

Сокращенное официальное наименование Движения: ВВПОД 
«ЮНАРМИЯ».

1.3. Движение при осуществлении своей деятельности руко-
водствуется Конституцией Российской Федерации, принципами и 
нормами международного права, Федеральным законом «Об обще-
ственных объединениях», федеральными законами и иными нор-
мативно-правовыми актами Российской Федерации, настоящим 
Уставом.

1.4. Деятельность Движения основывается на принципах добро-
вольности, равноправия, самоуправления и законности.

1.5. С момента государственной регистрации Движение является 
юридическим лицом, имеет в собственности обособленное имуще-
ство и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может 
от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права, 
нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Движение имеет самостоятельный баланс, расчетные и дру-
гие счета, включая валютный, круглую печать со своим наименова-
нием, штампы и бланки.

2https://yunarmy.ru/.
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1.7. Движение отвечает по своим обязательствам всем принад-
лежащим ему имуществом. Учредители и участники Движения не 
отвечают по обязательствам Движения, а Движение не отвечает по 
обязательствам учредителей и участников. Движение имеет еди-
ную для всех структурных подразделений символику, в том числе 
эмблемы, флаги.

1.8. Эмблема Движения представляет профиль головы орла, 
повернутый вправо, символизирующий российское государство и 
его армию. Фон головы орла выполнен в двух цветах – бордовом 
и красном. В центре профиля орла помещена звезда серебряного 
цвета. Под ней надпись «ЮНАРМИЯ». Окантовка эмблемы и над-
пись выполнены серебряным цветом. Флаг Движения представляет 
собой красное полотнище, в центре которого, на лицевой стороне 
изображена эмблема Движения. На значках Движения изображена 
эмблема Движения.

1.9. Место нахождения постоянно действующего руководящего 
органа (Главного штаба) Движения – Российская Федерация, го-
род Москва.

2. Предмет, цели и задачи Движения

2.1. Предметом и целями Движения являются:
1) участие в реализации государственной молодежной политики 

Российской Федерации;
2) всестороннее развитие и совершенствование личности детей и 

подростков, удовлетворение их индивидуальных потребностей в ин-
теллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;

3) повышение в обществе авторитета и престижа военной службы;
4) сохранение и приумножение патриотических традиций;
5) формирование у молодежи готовности и практической спо-

собности к выполнению гражданского долга и конституционных 
обязанностей по защите Отечества.

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1, Движение 
решает следующие задачи:

– воспитание у молодежи высокой гражданско-социальной ак-
тивности, патриотизма, приверженности идеям интернационализ-
ма, противодействия идеологии экстремизма;
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– изучение истории страны и военно-исторического наследия 
Отечества, развитие краеведения, расширение знаний об истории 
и выдающихся людях малой родины;

– развитие в молодежной среде ответственности, принципов 
коллективизма, системы нравственных установок личности на ос-
нове присущей российскому обществу системы ценностей;

– формирование положительной мотивации у молодых людей 
к прохождению военной службы и подготовке юношей к службе в 
Вооруженных силах Российской Федерации;

– укрепление физической закалки и физической выносливости;
– активное приобщение молодежи к военно-техническим зна-

ниям и техническому творчеству;
– развитие материально-технической базы Движения.

3. Структура Движения

3.1. Движение является общероссийским общественным объеди-
нением, имеет структурные подразделения на территориях более по-
ловины субъектов Российской Федерации. Движение осуществляет 
свою деятельность на всей территории Российской Федерации.

3.2. Структуру Движения составляют региональные и мест-
ные отделения (юнармейские отряды). Также в территориальную 
структуру Движения могут входить созданные в соответствии с на-
стоящим Уставом филиалы и представительства Движения.

4. Права и обязанности Движения

4.1. Для осуществления уставных целей Движение имеет право:
– участвовать в управлении делами Движения;
– осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотрен-

ные законами об общественных объединениях;
– свободно распространять информацию о своей деятельности;
– участвовать в выработке решений органов государственной 

власти и органов местного самоуправления в порядке, предусмо-
тренном в Федеральном законе «Об общественных объединениях»;

– проводить слеты, митинги, демонстрации, шествия, пикети-
рования;
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– учреждать средства массовой информации и осуществлять из-
дательскую деятельность;

– представлять и защищать свои права, законные интересы 
своих участников, а также других граждан в органах государствен-
ной власти, органах местного самоуправления и общественных 
объединениях;

– выступать с инициативами по различным вопросам обще-
ственной жизни, связанным с деятельностью Движения, вносить 
предложения в органы государственной власти;

– выступать учредителем других некоммерческих организаций;
– вступать в качестве члена в общественные объединения, быть 

участником общественных объединений, а также совместно с други-
ми некоммерческими организациями создавать союзы и ассоциации;

– поддерживать прямые международные контакты и связи;
– открывать свои обособленные структурные подразделения 

(отделения, филиалы и представительства) на территории субъек-
тов Российской Федерации и в иностранных государствах;

– самостоятельно определять организационную структуру 
Движения, утверждать штатное расписание аппарата Движения, 
определять систему оплаты труда, доплат и надбавок компенсаци-
онного и стимулирующего характера, систему премирования в со-
ответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

– осуществлять предпринимательскую деятельность постольку, 
поскольку это служит достижению уставных целей Движения и со-
ответствует этим целям. Доходы от приносящей доход деятельности 
Движения не могут быть перераспределены между учредителями и 
(или) участниками Движения и должны использоваться только для 
достижения уставных целей.

4.2. Движение может осуществлять иные права, предусмотрен-
ные законодательством Российской Федерации и соответствующие 
уставным целям и задачам Движения.

4.3. Движение обязано:
– соблюдать законодательство Российской Федерации, обще-

признанные принципы и нормы международного права, касающи-
еся сферы своей деятельности, а также нормы, предусмотренные 
настоящим Уставом;
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– ежегодно публиковать отчет об использовании своего имуще-
ства или обеспечивать доступность для ознакомления с указанным 
отчетом;

– ежегодно информировать орган, принявший решение о госу-
дарственной регистрации общественного Движения, о продолже-
нии своей деятельности, указывая действительное место нахож-
дения постоянно действующего руководящего органа (Главный 
штаб), его наименование и данные о руководителях Движения;

– представлять по запросу органа, принявшего решения о го-
сударственной регистрации общественного Движения, решения 
руководящих органов и должностных лиц Движения, а также годо-
вые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, 
представляемых в налоговые органы;

– допускать представителей органа, принявшего решение о го-
сударственной регистрации Движения, на проводимые Движением 
мероприятия;

– оказывать содействие представителям органа, принявшего ре-
шение о государственной регистрации Движения, в ознакомлении 
с деятельностью Движения в связи с достижением уставных целей и 
соблюдением законодательства Российской Федерации;

– информировать орган, принявший решение о государствен-
ной регистрации Движения, об изменении сведений, указанных в 
пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной реги-
страции юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», 
за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех 
дней с момента таких изменений.

5. Участники Движения

5.1. Участие в Движении и выход из него является добровольным.
5.2. Участниками Движения могут быть граждане (физические 

лица), достигшие восьми лет, и юридические лица — обществен-
ные объединения, выразившие поддержку целям Движения и (или) 
его конкретным акциям, признающие Устав Движения и выполня-
ющие программные документы, акты руководящих органов Дви-
жения, участвующие в деятельности Движения.

Участниками Движения могут быть иностранные граждане и лица 
без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации.
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5.3. Участие в Движении физических лиц осуществляется на ос-
новании письменного заявления гражданина с согласием его закон-
ных представителей (для несовершеннолетних членов) и оформля-
ется решением местного, регионального отделения или Главного 
штаба Движения на ближайших заседаниях простым большин-
ством голосов от количества присутствующих на заседании, с по-
становкой на учет в региональном, местном отделении Движения.

Членские взносы с участников не взимаются.
5.4. Участие в Движении юридических лиц — общественных 

объединений осуществляется на основании заявления руководите-
ля уполномоченного органа соответствующего общественного объ-
единения об участии в Движении с приложением протокола упол-
номоченного органа общественного объединения, составленного в 
установленном порядке и подаваемого в Главный штаб Движения, 
и оформляется решением Главного штаба Движения с постановкой 
на учет в региональном отделении Движения по месту нахождения 
постоянно действующего руководящего органа общественного 
объединения.

5.5. Вступление в Движение нового участника не может быть  
обусловлено его ответственностью по обязательствам Движения, 
возникшим до его вступления.

5.6. Участники Движения – физические и юридические лица  
имеют равные права и несут равные обязанности.

5.7. Участники Движения – общественные объединения (юри-
дические лица) принимают участие в работе Движения через из-
бранных ими представителей.

5.8. Учет участников Движения осуществляется местным, реги-
ональным и Главным штабом.

5.9. Учредители Движения являются участниками и имеют соот-
ветствующие права и обязанности.

5.10. Учредители и участники Движения имеют право:
– выдвигать кандидатуры, избирать и быть избранными в вы-

борные органы Движения по достижении 18 лет;
– участвовать во всех проводимых Движением мероприятиях;
– свободно излагать свои взгляды и вносить предложения в лю-

бые органы Движения;
– обращаться с запросами и заявлениями в любые органы Дви-

жения и получать ответ по существу своего обращения;
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– получать информацию о деятельности Движения, о его ру-
ководящих, исполнительных, контрольно-ревизионных органах и 
структурных подразделениях;

– обжаловать решения органов Движения, влекущие граждан-
ско-правовые последствия, в случаях и в порядке, которые пред-
усмотрены законом;

– требовать, действуя от имени Движения, возмещения причи-
ненных Движению убытков в установленном законом порядке;

– оспаривать, действуя от имени Движения, совершенные им 
сделки по основаниям, предусмотренным действующим законода-
тельством, и требовать применения последствий их недействитель-
ности, а также применения последствий признания сделок Движе-
ния ничтожными;

– в установленном порядке пользоваться имуществом Движе-
ния, информацией, имеющейся в его распоряжении, и другой по-
мощью, оказываемой Движением, получать всестороннее содей-
ствие и посильную помощь со стороны Движения.

5.11. Учредители и участники Движения обязаны:
– соблюдать Устав Движения;
– выполнять решения руководящих органов Движения, приня-

тые в соответствии с целями и задачами настоящего Устава;
– оказывать содействие Движению в достижении его целей и 

задач;
– участвовать в принятии решений, без которых Движение не 

может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, 
если его участие необходимо для принятия таких решений; в случае 
избрания, активно и добросовестно участвовать в работе органа, в 
который избран, способствовать своей деятельностью повышению 
эффективности работы Движения;

– не совершать действий, дискредитирующих Движение и на-
носящих ущерб его деятельности;

– не совершать действий (бездействия), которые существенно 
затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради ко-
торых создано Движение.

5.12. Участники Движения, желающие принимать участие во 
Всероссийском юнармейском слете, направляют в Главный штаб 
Движения уведомление, в котором должна быть выражена под-
держка целям Движения и (или) его конкретным акциям, указаны  
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имя, фамилия (или название общественного объединения), адрес 
(телефон).

5.13. За несоблюдение Устава, невыполнение своих обязанно-
стей, а также за совершение действий, дискредитирующих Дви-
жение, участник может быть исключен из Движения. Решение об 
исключении из Движения принимается теми же руководящими ор-
ганами Движения и его отделений, которые принимали решение об 
участии в Движении. Решение об исключении может быть обжало-
вано в вышестоящие органы Движения вплоть до Всероссийского 
юнармейского слета.

6. Органы Движения

6.1. В структуру органов Движения входят Всероссийский юнар-
мейский слет, Главный штаб, Центральная контрольно-ревизион-
ная комиссия.

7. Всероссийский юнармейский слет

7.1. Всероссийский юнармейский слет (далее – Слет) является 
высшим руководящим органом Движения. Слет правомочен при-
нимать решения по любым вопросам деятельности Движения. Слет 
созывается не реже одного раза в пять лет. Решение о созыве Слета, 
дате и месте проведения, проекте повестки дня и норме представи-
тельства принимает Главный штаб Движения не менее чем за месяц 
до его проведения.

7.2. Внеочередной Слет может быть созван:
– по решению Главного штаба Движения;
– по письменному требованию Центральной контрольно-реви-

зионной комиссии;
– по письменному требованию не менее одной трети региональ-

ных отделений Движения.
7.3. Делегаты Всероссийского юнармейского слета избираются 

на юнармейских слетах региональных отделений субъектов Рос-
сийской Федерации по установленной Главным штабом норме 
представительства. Делегатами Слета помимо утвержденной нор-
мы представительства являются: начальник Главного штаба Дви-
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жения, члены Главного штаба Движения, члены Центральной кон-
трольно-ревизионной комиссии.

7.4. Решения принимаются простым большинством голосов 
присутствующих делегатов при наличии кворума.

7.5. Решение по вопросам исключительной компетенции прини-
мается 2/3 голосов присутствующих делегатов при наличии кворума.

7.6. К исключительной компетенции Слета относится:
– избрание Главного штаба Движения, досрочное прекращение 

его полномочий, доизбрание членов Главного штаба;
– избрание Центральной контрольно-ревизионной комиссии 

Движения, досрочное прекращение ее полномочий, доизбрание 
членов Центральной контрольно-ревизионной комиссии, назна-
чение аудиторской организации Движения или индивидуального 
аудитора Движения;

– заслушивание информации о деятельности начальника Глав-
ного штаба Движения;

– определение приоритетных направлений деятельности и 
принципов образования и исполнения имущества Движения;

– определение порядка приема в состав участников и исключе-
ние из состава участников;

– утверждение отчетов о работе Главного штаба Движения, в 
том числе о финансовой деятельности;

– утверждение годовых отчетов и бухгалтерской финансовой от-
четности Движения;

– утверждение Устава и программных документов Движения, 
внесение в них изменений и дополнений;

– принятие решения об изменении наименования Движения, 
реорганизации и ликвидации Движения.

7.7. Всероссийский юнармейский слет вправе принимать ре-
шения:

– о создании, реорганизации и ликвидации (прекращении дея-
тельности) региональных отделений Движения, утверждение лик-
видационного баланса.

7.8. Внеочередной Слет Движения вправе:
– рассматривать и решать все вопросы, относящиеся в соответ-

ствии с Уставом к компетенции очередного Слета Движения;
– принимать решения о досрочном прекращении полномочий 

членов Главного штаба, членов Центральной контрольно-ревизи-
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онной комиссии в связи с нарушением Устава Движения, в связи с 
самоустранением от работы на выборной должности или в выбор-
ном органе, в связи с невозможностью исполнять свои полномо-
чия, в связи со сложением с себя полномочий;

– доизбирать новых членов в состав Главного штаба, Централь-
ной контрольно-ревизионной комиссии в связи с расширением 
деятельности Движения или в связи с досрочным прекращением 
полномочий членов указанных органов.

8. Главный штаб Всероссийского  
детско-юношеского военно-патриотического  

общественного движения «ЮНАРМИЯ»

8.1. В период между  Слетами руководство Движением в соот-
ветствии с уставными и программными целями и задачами осу-
ществляет Главный штаб Движения (далее – Главный штаб), из-
бираемый Слетом на пять лет. 

Количественный и персональный состав Главного штаба Дви-
жения, порядок избрания и прекращения  полномочий его членов  
определяется Слетом Движения с учетом особенностей, предусмо-
тренных Уставом  Движения. Главный штаб является коллегиаль-
ным, постоянно действующим руководящим органом Движения. В 
Главный штаб избираются участники Движения, достигшие 18 лет.

8.2. Главный штаб избирается из числа участников, организато-
ров юнармейского движения и представителей от организаций-уч-
редителей.

8.3. Главный штаб осуществляет от имени Движения права юри-
дического лица и исполняет его обязанности в соответствии с Уста-
вом Движения;

– распоряжается имуществом и средствами Движения;
– принимает решения о созыве Слета Движения, в том числе 

определяет норму представительства, порядок избрания делегатов 
Слета от региональных отделений Движения;

– организует выполнение решений Слета;
– принимает решения о вхождении Движения в общественные 

объединения, их союзы (ассоциации), чьи цели и задачи не проти-
воречат целям и задачам Движения, и о выходе из них;

– подотчетен Слету Движения;



65

– утверждает программы и проекты по основным направлениям 
деятельности Движения;

– принимает решения о создании, ликвидации, реорганизации 
региональных отделений Движения, согласовывает создание мест-
ных отделений  Движения, в том числе принимает решения о при-
обретении региональным отделением Движения статуса юридиче-
ского лица, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидато-
ра) регионального отделения и об утверждении ликвидационного 
баланса регионального отделения;

– принимает решение о создании филиалов и об открытии пред-
ставительств Движения;

– принимает решение о создании других юридических лиц;
– утверждает финансовый план Движения и внесение в него из-

менений;
– при необходимости созывает внеочередные Слеты региональ-

ных и местных отделений Движения;
– устанавливает количество и избирает на срок пять лет заме-

стителей начальника Главного штаба по направлениям работы, за-
слушивает и утверждает отчеты об их деятельности, досрочно пре-
кращает их полномочия в связи с нарушением Устава Движения, в 
связи с самоустранением от работы на выборной должности или в 
выборном органе, в связи с невозможностью исполнять свои пол-
номочия, в связи со сложением с себя полномочий;

– доизбирает заместителей начальника штаба в связи с расши-
рением деятельности Движения или в связи с досрочным прекра-
щением полномочий ранее избранных заместителей начальника 
штаба;

– осуществляет созыв, подготовку и проведение очередных и 
внеочередных слетов, определяет дату и место их проведения, про-
ект повестки дня и норму представительства от региональных от-
делений;

– разрабатывает и предлагает на рассмотрение Слета проекты 
внесения изменений и дополнений в Устав и программные доку-
менты Движения;

– предлагает кандидатуры для последующего избрания их на 
должности руководителей региональных отделений Движения;
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– принимает решения о приеме физических и юридических лиц 
общественных объединений в участники Движения и об исключе-
нии их из участников Движения;

– принимает решения о создании Попечительского совета Дви-
жения, Научного совета Движения и иных комиссий Движения, 
утверждает Положения о них, определяет внутреннюю структуру 
Движения;

– вправе назначить временно исполняющего обязанности на-
чальника Главного штаба движения до Слета для организации те-
кущей деятельности Движения из числа заместителей начальника 
Главного штаба или членов Главного штаба Движения;

– решает все вопросы, связанные с деятельностью Движения, 
за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Всероссий-
ского юнармейского слета;

– осуществляет иные функции, не противоречащие Уставу и 
действующему законодательству.

8.4. Заседания Главного  штаба Движения проводятся по  мере 
необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания Глав-
ного штаба Движения созываются начальником Главного штаба. 

8.5. Заседание Главного штаба правомочно, если присутствует 
более половины членов штаба. Решения принимаются большин-
ством голосов членов Главного штаба, присутствующих на заседа-
нии, при наличии кворума. Форма голосования по рассматривае-
мым вопросам определяется Главным штабом. 

Все решения принимают простым большинством голосов от об-
щего числа членов Главного штаба. Протокол заседания Главного 
штаба подписывается председательствующим и секретарем, веду-
щим протокол.

8.6. При невозможности собрать большинство членов Главного 
штаба в одном месте решение Главного штаба может быть принято 
путем проведения заочного голосования (опросным путем).

8.6.1. Голосование может быть проведено путем обмена доку-
ментами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, теле-
фонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентич-
ность передаваемых и принимаемых сообщений и их документаль-
ное подтверждение, в том числе:

– общей видеоконференции посредством использования сети 
Интернет с обязательной видеозаписью заседания и последующим 
протоколированием путем считывания информации видеозаписи;
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– путем записываемого на видео дистанционного опроса каждо-
го члена Главного штаба посредством использования сети Интернет.

8.6.2. Предлагаемая повестка дня (изменения в повестку дня) 
доводится до сведения всех членов Главного штаба до начала голо-
сования со всеми необходимыми  информацией  и  материалами,  
указанием  возможности вносить  предложения  о  включении  в  
повестку  дня  дополнительных вопросов, а также срока окончания 
процедуры голосования.

8.6.3. В протоколе о результатах заочного голосования членов 
Главного штаба должны быть указаны:

– дата, до которой принимались документы, содержащие сведе-
ния о голосовании членов Главного штаба;

– сведения о членах Главного штаба, принявших участие в го-
лосовании;

– результаты голосования по каждому вопросу;
– сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;
– сведения о лицах, подписавших протокол.
Протокол с краткой справкой о мнениях каждого участника го-

лосования направляется начальником Главного штаба всем членам 
Главного штаба, включая членов, не принимавших участие в голо-
совании.

8.7. Высшим выборным лицом Движения является начальник 
Главного штаба Движения, избираемый на слете сроком на пять лет 
из числа участников Движения.

Полномочия начальника Главного штаба Движения прекраща-
ются досрочно решением слета в случае добровольного сложения с 
себя полномочий, а также в случае невыполнения решений слета, 
нарушений Устава, грубого нарушения своих обязанностей, обна-
ружившейся неспособности к надлежащему ведению дел.

8.9. Начальник Главного штаба Движения организует подготов-
ку и проведение заседаний Всероссийского юнармейского слета.

8.10. Начальник Главного штаба Движения:
– является единоличным исполнительным органом Движения;
– председательствует на заседаниях Главного штаба Движения;
– выступает с заявлениями от имени Движения;
– направляет деятельность  Главного штаба в целях выполнения 

решений слета;
– без доверенности действует от имени Движения;
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– представляет Движение во взаимоотношениях с органами го-
сударственной власти, органами местного самоуправления, обще-
ственными объединениями и иными организациями независимо 
от их формы собственности;

– обращается в органы Движения, ее региональные и местные 
отделения с предложениями, заявлениями, запросами, связанны-
ми с деятельностью Движения;

– осуществляет идейное руководство Движением, содействует 
упрочению его роли и места в общественно-политической жизни, 
укреплению авторитета, увеличению числа граждан, поддерживаю-
щих Устав Движения, его цели и задачи;

– вносит кандидатуры, утвержденные Главным штабом, для по-
следующего избрания их на должности руководителей региональ-
ных отделений Движения на слетах региональных отделений;

– обладает правом внесения вопроса о досрочном прекращении 
слетом регионального отделения полномочий руководителя регио-
нального отделения Движения;

– несет персональную ответственность за финансово-хозяй-
ственную деятельность в Движении, открывает счета Движения, 
имеет право первой подписи на финансовых документах; 

– отвечает за сохранность учредительных и регистрационных 
документов Движения, круглой печати с наименованием Движе-
ния и ведение делопроизводства;

– распоряжается имуществом и средствами Движения в преде-
лах своей компетенции в соответствии со сметой, утвержденной 
Главным штабом;

– ежегодно представляет в уполномоченные органы информа-
цию о продолжении деятельности Движения и сведения, предусмо-
тренные статьей 29 Федерального закона «Об общественных объ-
единениях», а также в трехдневный срок сообщает в эти органы об 
изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального 
закона «О государственной регистрации юридических лиц и инди-
видуальных предпринимателей»;

– решает иные вопросы по поручению Слета Движения, Глав-
ного штаба, кроме отнесенных к исключительной компетенции 
других органов Движения;

– подотчетен Главному штабу и Слету Движения.
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8.11. Заместители начальника Главного штаба избираются из 
состава членов Главного штаба сроком на пять лет и могут быть из-
браны на последующие сроки неоднократно.

8.12. Заместители начальника Главного штаба решают вопро-
сы организационной работы и информационно-пропагандистской 
деятельности, связи с региональными отделениями Движения, вы-
полняют иные функции, порученные начальником Главного шта-
ба, действуют по доверенности.

8.13. В случае истечения срока полномочий руководящих орга-
нов Движения их полномочия сохраняются до избрания нового  со-
става руководящих органов. В этом случае Слет Движения должен 
быть созван не позднее двух месяцев со дня истечения срока полно-
мочий руководящих органов Движения.

9. Контрольно-ревизионный орган Движения

9.1. Центральная контрольно-ревизионная комиссия является 
контрольно-ревизионным органом Движения, избирается Слетом 
сроком на пять лет. Количественный и персональный состав Цен-
тральной контрольно-ревизионной комиссии Движения и порядок 
избрания ее членов определяется Слетом Движения. Полномочия 
Центральной контрольно-ревизионной комиссии Движения пре-
кращаются досрочно решением Слета в случае добровольного сло-
жения с себя полномочий, а также в случае невыполнения решений 
Слета, нарушений Устава, невыполнения своих полномочий.

9.2. Члены Центральной контрольно-ревизионной комиссии не 
могут быть членами Главного штаба, а также входить в иные руко-
водящие органы Движения.

9.3. Заседания Центральной контрольно-ревизионной комис-
сии Движения проходят не реже одного раза в год.

9.4. Центральная контрольно-ревизионная комиссия Движения 
осуществляет контроль за соблюдением Устава, исполнением ре-
шений Слета и Главного штаба Движения, а также финансовой и 
предпринимательской деятельности Движения, исполнением сво-
их обязанностей должностными лицами Движения и его структур-
ных подразделений. Центральная контрольно-ревизионная комис-
сия готовит заключение к годовому отчету и балансу.
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9.5. Центральная контрольно-ревизионная комиссия подотчет-
на Слету Движения.

9.6. Центральная контрольно-ревизионная комиссия:
— проводит ежегодно ревизию финансово-хозяйственной дея-

тельности Движения, а также целевые и внеплановые проверки;
— может привлекать к своей работе независимых специалистов 

(аудиторов);
— принимает решения в пределах своей компетенции;
— имеет право запрашивать и получать от участников Движе-

ния, всех ее руководящих, исполнительных и контрольно-ревизи-
онных органов, а также от руководящих, исполнительных и кон-
трольно-ревизионных органов структурных подразделений, любых 
должностных лиц Движения информацию и документы, необходи-
мые для осуществления своих полномочий;

— координирует и содействует деятельности региональных кон-
трольно-ревизионных комиссий (ревизора);

— по фактам нарушений, выявленным при осуществлении сво-
их полномочий, вносит предложения по существу вопроса на рас-
смотрение Главного штаба или Слета Движения.

10. Региональные и местные отделения

10.1. Региональное отделение создается в пределах территории 
субъекта Российской Федерации по решению Главного штаба на 
Слете регионального отделения. На территории одного субъекта 
Российской Федерации может действовать только одно региональ-
ное отделение. Региональное отделение действует на основании 
Устава Движения. Региональное отделение может приобретать ста-
тус юридического лица по решению Главного штаба в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации. Региональ-
ные отделения Движения не имеют собственных уставов, руковод-
ствуются и действуют на основании настоящего Устава Движения.

10.2. Высшим руководящим органом регионального отделения 
является Слет участников регионального отделения Движения.

Слет регионального отделения Движения созывается штабом 
регионального отделения один раз в пять лет. Внеочередные Сле-
ты могут созываться по решению штаба регионального отделения 
движения, региональной контрольно-ревизионной комиссии (ре-
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визора) Движения, а также по требованию руководящих органов 
Движения или не менее 1/2 участников, состоящих на учете в реги-
ональном отделении Движения.

10.3. Решение о созыве Слета регионального отделения при-
нимается не менее чем за месяц до дня проведения. В решении о 
созыве Слета регионального отделения должны быть определены 
дата и место проведения, норма представительства для соответству-
ющих местных отделений (при их наличии), проект повестки дня 
Слета регионального отделения. Делегаты Слета регионального 
отделения избираются от местных отделений по норме предста-
вительства, установленной в решении о проведении Слета регио-
нального отделения, а в случае отсутствия местных отделений де-
легатами Слета регионального отделения являются все участники 
Движения, состоящие на учете в региональном отделении. Члены 
штаба регионального отделения Движения и члены региональной 
контрольно-ревизионной комиссии (ревизор) являются делегата-
ми Слета регионального отделения по должности.

10.4. В работе Слета регионального отделения с правом совеща-
тельного голоса имеют право принимать участие начальник Глав-
ного штаба Движения, члены Главного штаба, члены Центральной 
контрольно-ревизионной комиссии Движения.

10.5. Слет регионального отделения Движения правомочен 
(имеет кворум) при участии в его работе делегатов от более чем 
половины местных отделений, а в случае отсутствия местных от-
делений Слет регионального отделения правомочен при наличии 
более половины участников Движения, состоящих на учете в ре-
гиональном отделении. Решения Слета регионального отделения 
принимаются большинством голосов присутствующих делегатов 
(участников) Слета при наличии кворума. Решение по вопросам 
исключительной компетенции Слета регионального отделения 
Движения принимаются 2/3 голосов от числа присутствующих де-
легатов (участников) Слета регионального отделения при наличии 
кворума. Форма и порядок голосования определяются Слетом ре-
гионального отделения в соответствии с настоящим Уставом.

10.6. К исключительной компетенции Слета регионального от-
деления Движения относится:

– определение приоритетных направлений деятельности регио-
нального отделения Движения в соответствии с Уставом и решени-
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ями руководящих органов Движения и принципов формирования 
имущества;

– избрание штаба регионального отделения движения, досроч-
ное прекращение его полномочий;

– избрание региональной контрольно-ревизионной комиссии 
(ревизора) Движения, досрочное прекращение ее полномочий;

– избрание начальника штаба регионального отделения Движе-
ния, досрочное прекращение его полномочий;

– рассмотрение и утверждение отчетов штаба регионального от-
деления Движения и региональной контрольно-ревизионной комис-
сии (ревизора) Движения, утверждение бухгалтерской отчетности;

– избрание делегатов на Слет Движения.
10.7. Постоянно действующим коллегиальным руководящим 

органом регионального отделения является штаб регионального 
отделения, избираемый Слетом регионального отделения Движе-
ния сроком на пять лет. Количественный и персональный состав 
штаба регионального отделения Движения, порядок избрания и 
прекращения полномочий его членов определяется Слетом регио-
нального отделения.

10.8. Заседания штаба регионального отделения Движения 
проходят не реже одного раза в квартал, являются правомочными 
(имеющим кворум), если в их работе участвует более половины 
членов штаба регионального отделения Движения. Решения штаба 
регионального отделения Движения принимаются открытым голо-
сованием большинством голосов при наличии кворума.

10.9. Штаб регионального отделения Движения:
– выполняет решения Слета Движения, Главного штаба дви-

жения, определяет приоритетные направления своей деятельно-
сти с учетом решений Слета, Главного штаба движения, интересов 
участников регионального отделения Движения;

– принимает решения и делает заявления от имени регионально-
го отделения, публикует заявления от имени регионального отделе-
ния, отражающие позицию Движения по наиболее важным вопро-
сам защиты прав и интересов участников регионального отделения;

– принимает решения о созыве слета регионального отделения 
Движения, в том числе определяет норму представительства и по-
рядок избрания делегатов от местных отделений Движения (при 
их наличии);
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– утверждает программы и проекты по направлениям деятель-
ности регионального отделения Движения;

– принимает решения о приеме физических лиц в участники 
Движения и об исключении их из участников Движения;

– осуществляет права юридического лица от имени региональ-
ного отделения в случае его государственной регистрации (при на-
личии решения Главного штаба Движения), в том числе утверждает 
финансовый план регионального отделения движения и внесение в 
него изменений; 

– организует и ведет региональный учет участников Движения 
на основе Единого реестра Движения;

– подотчетен Слету регионального отделения и Главному штабу.
10.10. Высшим выборным должностным лицом регионального 

отделения Движения является начальник штаба регионального от-
деления, избираемый на Слете регионального отделения Движения 
сроком на пять лет из числа участников регионального отделения, 
достигший 18 лет. При этом кандидатура для избрания на долж-
ность начальника штаба регионального отделения Слетом регио-
нального отделения вносится начальником Главного штаба Дви-
жения и предварительно утверждается Главным штабом Движения.

10.11. Начальник штаба регионального отделения является еди-
ноличным исполнительным органом регионального отделения 
Движения.

10.12. Полномочия начальника штаба регионального отделения 
Движения прекращаются досрочно решением Слета регионально-
го отделения в случае добровольного сложения с себя полномочий, 
а также в случае невыполнения решений руководящих органов 
Движения и (или) ее регионального отделения, нарушений Уста-
ва, грубого нарушения своих обязанностей, обнаружившейся не-
способности к надлежащему ведению дел или при наличии иных 
серьезных оснований. В случае досрочного прекращения полно-
мочий начальника штаба регионального отделения Движения его 
полномочия по решению штаба регионального отделения переда-
ются одному из членов штаба регионального отделения до избра-
ния Слетом регионального отделения нового начальника штаба 
регионального отделения.

Вопрос о досрочном прекращении полномочий начальника 
штаба регионального отделения может быть инициирован началь-
ником Главного штаба либо Главным штабом Движения.
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10.13. В случае приобретения региональным отделением статуса 
юридического лица начальник штаба регионального отделения:

– без доверенности представляет региональное отделение во 
взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;

– руководит работой штатных сотрудников, издает приказы, 
принимает и увольняет штатных сотрудников (включая главного 
бухгалтера), применяет меры поощрения и налагает взыскания;

– заключает договоры и совершает иные юридические действия 
от лица регионального отделения;

– распоряжается имуществом и средствами регионального от-
деления в пределах своей компетенции и смет, утвержденных реги-
ональным штабом;

– открывает расчетный и иные банковские счета регионального 
отделения, имеет право первой подписи финансовых документов;

– раз в полгода представляет в Главный штаб копии сдаваемых в 
налоговые органы и внебюджетные фонды годовых и квартальных 
отчетов о деятельности регионального отделения, а раз в год – фи-
нансовый отчет по утвержденной Главным штабом форме в месяч-
ный срок по окончании расчетного периода;

– по итогам работы за год в месячный срок представляет в Глав-
ный штаб отчет о деятельности регионального отделения по ут-
вержденной форме.

10.14. Контрольно-ревизионным органом регионального отде-
ления является региональная контрольно-ревизионная комиссия 
(ревизор), избираемая Слетом регионального отделения сроком на 
пять лет. Количественный и персональный состав региональной 
контрольно-ревизионной комиссии (ревизор), порядок избрания и 
прекращения полномочий ее членов определяются Слетом регио-
нального отделения Движения.

10.15. Региональная контрольно-ревизионная комиссия (ре-
визор) осуществляет контроль за соблюдением Устава Движения, 
исполнением решений органов Движения и регионального отделе-
ния, финансовой деятельностью регионального отделения не реже 
одного раза в полгода.

10.16. Заседание региональной контрольно-ревизионной ко-
миссии (ревизор) Движения является правомочным (имеющим 
кворум), если в ее работе участвует более половины членов реги-
ональной контрольно-ревизионной комиссии (ревизора) Движе-



75

ния. Решения региональной контрольно-ревизионной комиссии 
(ревизора) принимаются открытым голосованием большинством 
голосов при наличии кворума.

10.17. Руководство деятельностью региональной контрольно-
ревизионной комиссии осуществляет председатель, который из-
бирается ее членами из состава региональной контрольно-ревизи-
онной комиссии открытым голосованием большинством голосов 
членов региональной контрольно-ревизионной комиссии на срок 
действия ее полномочий.

10.18. Председатель региональной контрольно-ревизионной 
комиссии Движения осуществляет координацию деятельности 
членов региональной контрольно-ревизионной комиссии, подпи-
сывает решения (акты, протоколы), принимаемые региональной 
контрольно-ревизионной комиссией.

10.19. Местные отделения Движения создаются по согласованию 
с Главным штабом Движения, осуществляют свою деятельность без 
образования юридического лица в пределах территории соответ-
ствующих муниципальных образований субъекта Российской Феде-
рации. На территории органа местного самоуправления может быть 
создано только одно местное отделение, входящее в состав Движе-
ния. Местные отделения не имеют собственных уставов, руковод-
ствуются и действуют на основании настоящего Устава Движения.

10.20. Высшим руководящим органом местного отделения явля-
ется Слет местного отделения Движения.

10.20.1. Слет местного отделения Движения созывается мест-
ным штабом один раз в пять лет. Внеочередные Слеты могут созы-
ваться по решению штаба местного отделения, ревизора, также по 
требованию руководящих органов Движения, регионального отде-
ления или не менее 1/2 участников Движения, состоящих на учете 
в местном отделении.

10.20.2. Решение о созыве Слета принимается не менее чем за 
месяц до дня его проведения. В решении о созыве Слета должны 
быть указаны дата и место проведения, проект повестки дня Слета.

В работе Слета с правом совещательного голоса имеют право 
принимать участие представители вышестоящих органов Движения.

10.20.3. Слет местного отделения правомочен (имеет кворум) 
при участии в его работе более половины участников, состоящих 
на учете в местном отделении. Решения Слета принимаются боль-
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шинством голосов участников Слета местного отделения при нали-
чии кворума. Решения по вопросам исключительной компетенции 
принимаются 2/3 голосов от числа присутствующих участников 
Слета местного отделения при наличии кворума. Порядок и форма 
голосования определяются Слетом в соответствии с Уставом Дви-
жения и действующим законодательством.

10.20.4. Решения Слета, противоречащие Уставу, решениям вы-
шестоящих органов Движения, а также принятые с нарушениями 
законодательства Российской Федерации, могут быть отменены 
штабом регионального отделения или Главным штабом Движения.

10.21. К исключительной компетенции Слета местного отделе-
ния Движения относится:

– определение приоритетных направлений деятельности мест-
ного отделения в соответствии с уставными целями Движения;

– избрание штаба местного отделения, досрочное прекращение 
его полномочий;

– избрание ревизора местного отделения, досрочное прекраще-
ние его полномочий.

– избрание начальника штаба местного отделения, досрочное 
прекращение его полномочий;

– рассмотрение и утверждение отчетов штаба местного отделе-
ния и ревизора местного отделения;

– избрание делегатов на слет регионального отделения Движения.
10.22. Постоянно действующим коллегиальным руководящим 

органом местного отделения Движения является штаб местного от-
деления, избираемый Слетом местного отделения сроком на пять 
лет и возглавляемый начальником штаба местного отделения Дви-
жения. Количественный и персональный состав штаба местного 
отделения, порядок избрания и прекращения полномочий его чле-
нов определяются Слетом местного отделения Движения.

10.23. Заседания штаба местного отделения Движения прово-
дятся не реже чем один раз в полгода и созываются начальником 
штаба местного отделения Движения.

10.24. Заседание штаба местного отделения Движения является 
правомочным (имеющим кворум), если в его работе участвует бо-
лее половины членов штаба местного отделения. Решения штаба 
местного отделения принимаются открытым голосованием боль-
шинством голосов при наличии кворума.
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10.25. Штаб местного отделения Движения:
– выполняет решения вышестоящих органов Движения, опре-

деляет приоритетные направления своей деятельности с учетом 
решений Слета, Главного штаба Движения, Слета регионального 
отделения, штаба регионального отделения, интересов участников 
местного отделения Движения;

– представляет интересы местного отделения Движения в пре-
делах территории своей деятельности;

– в установленном порядке взаимодействует с органами госу-
дарственной власти и органами местного самоуправления, обще-
ственными объединениями и иными организациями и предпри-
ятиями любых организационных форм;

– принимает решения о созыве Слета местного отделения Дви-
жения;

– утверждает программы и проекты по направлениям деятель-
ности местного отделения Движения;

– осуществляет учет участников Движения в местном отделении;
– подотчетен Слету местного отделения Движения;
– решает иные вопросы деятельности местного отделения, кро-

ме отнесенных к компетенции иных органов местного отделения 
Движения.

10.26. Высшим выборным должностным лицом местного отде-
ления является начальник штаба местного отделения, избираемый 
Слетом местного отделения сроком на пять лет из числа участников 
местного отделения Движения.

При этом кандидатура для избрания на должность начальни-
ка штаба местного отделения Слетом предварительно вносится 
начальником штаба регионального отделения на утверждение в 
штаб регионального отделения Движения. Полномочия начальни-
ка штаба местного отделения прекращаются досрочно решением 
Слета местного отделения в случае добровольного сложения с себя 
полномочий, а также в случае невыполнения решений вышесто-
ящих органов Движения, нарушений Устава, грубого нарушения 
своих обязанностей, обнаружившейся неспособности к надлежа-
щему ведению дел или при наличии иных серьезных оснований. 
В случае досрочного прекращения полномочий начальника штаба 
местного отделения, его полномочия по решению штаба местного 
отделения передаются одному из членов штаба местного отделения 
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до избрания Слетом местного отделения нового начальника штаба 
местного отделения.

10.27. Начальник штаба местного отделения Движения:
– председательствует на заседаниях штаба местного отделения;
– организует руководство деятельностью штаба местного отде-

ления;
– организует деятельность местного отделения Движения в пре-

делах своей компетенции, выполнение решений, принятых Слетом 
местного отделения, руководящими и иными органами и должност-
ными лицами Движения в рамках их компетенции, в том числе ре-
ализацию планов, программ и отдельных мероприятий Движения;

– представляет местное отделение во взаимоотношениях с орга-
нами государственной власти, органами местного самоуправления, 
общественными объединениями и иными организациями по месту 
нахождения местного отделения;

– без доверенности действует от имени местного отделения 
Движения;

– осуществляет иные полномочия в пределах установленной 
компетенции, кроме относящихся к компетенции других органов 
местного отделения Движения.

10.28. Контрольно-ревизионным органом местного отделения 
Движения является ревизор местного отделения, избираемый Сле-
том местного отделения сроком на пять лет из числа участников 
местного отделения. Полномочия ревизора местного отделения 
прекращаются досрочно решением Слета местного отделения в 
случае добровольного сложения с себя полномочий, а также в слу-
чае невыполнения решений вышестоящих органов Движения, на-
рушений Устава, невыполнения своих полномочий.

10.28.1. Ревизор осуществляет контроль за соблюдением Устава 
Движения, исполнением решений вышестоящих органов Движе-
ния не реже одного раза в полгода.

11. Имущество Движения

11.1. Движение может иметь в собственности недвижимое иму-
щество (земельные участки, здания, сооружения), транспорт, обо-
рудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и 
оздоровительного назначения, денежные средства, акции, ценные 
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бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспе-
чения деятельности Движения, указанной в настоящем Уставе.

11.2. В собственности Движения могут находиться также учреж-
дения, издательства, средства массовой информации, создаваемые 
и приобретаемые за счет средств Движения в соответствии с его 
уставными целями.

11.3. Имущество Движения формируется на основе денежных 
поступлений от организаций и учреждений, предприятий и отдель-
ных лиц, добровольных взносов и пожертвований; поступлений от 
проводимых в соответствии с настоящим Уставом лекций, выста-
вок, аукционов, культурных, спортивных и иных мероприятий; до-
ходов от предпринимательской деятельности Движения; граждан-
ско-правовых сделок; других не запрещенных законодательством 
Российской Федерации поступлений.

11.4. Собственником имущества является Движение. Каждый 
отдельный участник Движения не имеет права собственности на 
долю имущества, принадлежащего Движению.

11.5. От имени Движения права собственника имущества, по-
ступающего в распоряжение Движения, а также созданного и (или) 
приобретенного им за счет собственных средств, осуществляет 
Главный штаб.

11.6. Движение может приобретать на правах собственности, от-
чуждать, брать и сдавать внаем, а также получать в дар в Россий-
ской Федерации и за рубежом всякого рода движимое и недвижи-
мое имущество, а также объекты интеллектуальной деятельности.

11.7. Региональные отделения Движения распоряжаются иму-
ществом на праве оперативного управления.

12. Порядок внесения дополнений и изменений в Устав

12.1. Изменения и дополнения в Устав Движения вносятся на 
рассмотрение Слета Главным штабом Движения и принимаются 
не менее чем 2/3 голосов от числа присутствующих делегатов Слета 
при наличии кворума.

12.2. Изменения и дополнения в Уставе Движения подлежат 
государственной регистрации в установленном законом порядке и 
приобретают юридическую силу с момента этой регистрации.
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13. Реорганизация и ликвидация Движения

13.1. Ликвидацию и реорганизацию Движения (слияние, при-
соединение, разделение, выделение) осуществляют по решению 
Слета. Решение о ликвидации Движения принимается не менее 
чем 2/3 голосов от числа присутствующих на Слете делегатов при 
наличии кворума.

13.2. Имущество Движения переходит после его реорганизации 
к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотрен-
ном Гражданским кодексом Российской Федерации.

13.3. В случаях и порядке, предусмотренными законодатель-
ством Российской Федерации, Движение может быть ликвидиро-
вано по решению суда.

13.4. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Движе-
ния, после удовлетворения требований кредиторов направляют на 
цели, определяемые решением Слета о ликвидации Движения, а в 
спорных случаях — решением суда.

13.5. Решение об использовании оставшегося имущества публи-
куется ликвидационной комиссией в печати.

13.6. Решение о ликвидации Движения направляют в орган, за-
регистрировавший Движение, для исключения его из Единого го-
сударственного реестра юридических лиц.

13.7. Все документы ликвидированного Движения (учредитель-
ные документы, протоколы, приказы, бухгалтерские книги и т.п.) 
передают в установленном порядке в архив по месту государствен-
ной регистрации.
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Приложение 3

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ РЕСУРСНЫЕ ЦЕНТРЫ  
ОБЩЕРОССИЙСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

«РОССИЙСКОЕ ДВИЖЕНИЕ ШКОЛЬНИКОВ»3

№ 
п/п Муниципальное образование Наименование 

образовательной организации

1. Городской округ «Алексан-
дровск-Сахалинский район»

МБУДО «Центр детского творчества "Ра-
дуга"», г. Александровск-Сахалинский

2. Анивский городской округ МБУДО «Дом детского творчества»,  
г. Анива

3. Городской округ «Долинский» МБОУ СОШ № 2, г. Долинск

4. Корсаковский городской округ МБОУ СОШ № 6, г. Корсаков

5. Курильский городской округ МБОУ СОШ, с. Буревестник

6. Макаровский городской округ МБОУ НОШ, г. Макаров

7. Невельский городской округ МБОУ СОШ, с. Горнозаводск

8. Городской округ «Ногликский» Информационно-методический центр 
МО ГО «Ногликский»

9. Городской округ «Охинский» МБОУ ДО «Дом детства и юношества», 
г. Оха

10. Поронайский городской округ МБОУ ДО «Центр детского творчества», 
г. Поронайск

11. Городской округ «Смирныхов-
ский»

МБОУ СОШ, с. Онор

12. Томаринский городской округ МБОУ «Центр детского творчества»,  
г. Томари

13. Тымовский городской округ МБОО ДО «Дом детства и юношества»

14. Холмский городской округ МБОУ ДО «Дом детского творчества»,  
г. Холмск

15. Южно-Курильский городской 
округ

МБОУ СОШ, пгт Южно-Курильск

16. Городской округ «Город Южно-
Сахалинск»

МАУ ДО «Дворец детского (юношеско-
го) творчества», г. Южно-Сахалинск

17. Углегорский городской округ МКУ «Центр функционирования обра-
зовательных организаций»

3 Распоряжение министерства образования Сахалинской области № 3.12-1242-р от 
30.11.2018 «О формировании инфраструктуры поддержки детского движения в Са-
халинской области».
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