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        формирование у обучающихся общепрофессиональных и профессиональных компетенций в
сфере воспитательной деятельности в образовании, включая подготовку и проведение дел в классе в
качестве классного руководителя, сопровождение участия школьников в деятельности Российского
движения школьников.

1. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ

        1. Формирование у обучающихся представлений о  системе работы классных руководителей в
школе, организации воспитательной деятельности на уровне класса.
2. Формирование у обучающихся профессионально-педагогических умений и навыков
организации воспитательной работы с детьми и подростками с учётом их воз-растных и
индивидуальных особенностей в процессе подготовки и проведения воспита-тельных мероприятий
в качестве классного руководителя.
3. Формирование у обучающихся способностей организовывать совместную и
индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных
образовательных стандартов
4. Формирование у обучающихся способностей осуществлять духовно-нравственное
воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей.
5. Развитие у обучающихся способностей использовать психолого-педагогические технологии
в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития,
воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями.

2. ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Блок.Часть Б2.О
Требования к предварительной подготовке обучающегося:
Организация проектной деятельности в школе
Психология
Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной практики необходимо как
предшествующее:
Производственная (педагогическая) практика 4
Производственная практика (научно-исследовательская работа) 1

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Код и наименование индикатора достижения
компетенцииКод и наименование компетенции

ОПК-3.1 Проектирует диагностируемые цели
(требования к результатам) совместной и
индивидуальной учебной и воспитательной
деятельности обучающихся, в том числе с
особыми образовательными потребностями, в
соответствии с требованиями федеральных госу-
дарственных образовательных стандартов

ОПК-3 Способен организовывать совместную
и индивидуальную учебную и
воспитательную деятельность обучающихся,
в том числе с особыми образовательными
потребностями, в соответствии с
требованиями федеральных государственных
образовательных стандартов

ОПК-3.2 Использует педагогически
обоснованные со-держание, формы, методы и
приемы организации совместной и
индивидуальной учебной и воспитательной
деятельности обучающихся

ОПК-3 Способен организовывать совместную
и индивидуальную учебную и
воспитательную деятельность обучающихся,

ОПК-3.3 Формирует позитивный
психологический климат в группе и условия для
доброжелательных отношений между
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в том числе с особыми образовательными
потребностями, в соответствии с
требованиями федеральных государственных
образовательных стандартов

обучающимися с учетом их принадлежности к
разным этнокультурным, религиозным
общностям и социальным слоям, а также
различных (в том числе ограниченных)
возможностей здоровья
ОПК-3.4 Управляет учебными группами с целью
вовлечения обучающихся в процесс обучения и
воспитания, оказывает помощь и поддержку в
организации де-ятельности ученических органов
самоуправления

ОПК-3 Способен организовывать совместную
и индивидуальную учебную и
воспитательную деятельность обучающихся,
в том числе с особыми образовательными
потребностями, в соответствии с
требованиями федеральных государственных
образовательных стандартов

ОПК-3.5 Осуществляет педагогическое
сопровождение социализации и
профессионального самоопределения
обучающихся

ОПК-4.1 Демонстрирует знание духовно-
нравственных ценностей личности и модели
нравственного поведения в профессиональной
деятельности

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-
нравственное воспитание обучающихся на
основе базовых национальных ценностей

ОПК-4.2 Демонстрирует способность к
формированию у обучающихся гражданской
позиции, толерантности и навыков поведения в
изменяющейся поликультурной среде,
способности к труду и жизни в условиях
современного мира, культуры здорового и
безопасного образа жизни
ОПК-6.1 Осуществляет отбор и применяет
психолого-педагогические технологии (в том
числе инклюзивные) с учетом различного
контингента обучающихся

ОПК-6.2 Применяет специальные технологии и
методы, позволяющие проводить коррекционно-
развивающую работу, формировать систему
регуляции поведения и деятельности
обучающихся

ОПК-6 Способен использовать психолого-
педагогические технологии в
профессиональной деятельности,
необходимые для индивидуализации
обучения, развития, воспитания, в том числе
обучающихся с особыми образовательными
потребностями

ОПК-6.3 Проектирует индивидуальные
образовательные маршруты в соответствии с
образовательными потребностями детей и
особенностями их развития

– основные механизмы и
знать:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

уметь: владеть:
‒ строить воспитательную ‒ навыком планирования
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движущие силы процесса
развития;
– законы развития
личности и про-явления
личностных свойств, психо-
логические законы
периодизации и кризисов
развития;
– закономерности
развития детско-взрослых
сообществ, социально-
психологические особенности и
за-кономерности развития
детских и подростковых
сообществ;
– значение каждого
возрастного этапа для развития
психических и личностных
достижений;
– психолого-
педагогические зако-
номерности организации
образова-тельного процесса;
‒ современные формы,
методы и приемы организации
совместной и индивидуальной
учебной и воспита-тельной
деятельности;
– основы
психодиагностики и ос-новные
признаки отклонения в раз-
витии детей;
– современные
технологии индиви-дуализации
в образовании, формы
образования детей с
трудностями в обучении в
общеобразовательных
учреждениях;
– закономерности
развития детско-взрослых
сообществ, социально-
психологические особенности и
за-кономерности развития
детских и подростковых
сообществ;
– методы и способы
сопровождения социализации и
профессионального
самоопределения
обучающихся;
‒ духовно-нравственные
ценно-сти личности и модели
нравственно-го поведения в
профессиональной
деятельности;

дея-тельность с учетом
индивидуальных особенностей
детей;
‒ ставить различные виды
учебных задач и организовывать
их решение в соответствии с
уровнем индивиду-ального
познавательного и личност-ного
развития детей;
‒ оценивать
образовательные ре-зультаты:
формируемые в преподава-емом
предмете, предметные и мета-
предметные компетенции, а
также осуществлять (совместно с
психоло-гом) мониторинг
личностных харак-теристик;
‒ разрабатывать и
реализовывать индивидуально-
ориентированные
образовательные программы с
уче-том личностных и
возрастных осо-бенностей
обучающихся;
‒ корректировать учебную
дея-тельность исходя из данных
монито-ринга образовательных
результатов с учетом
неравномерности индивиду-
ального психического развития
де-тей;
‒ применять современные
формы, методы и приемы
организации совместной и
индивидуальной учебной и
воспитательной деятельности;
‒ осуществлять
(совместно с пси-хологом и др.
специалистами) психо-лого-
педагогическое сопровождение
образовательного процесса и
органи-зацию субъект–
субъектного взаимо-действия
участников образователь-ного
процесса с учетом их индивиду-
альных особенностей;
‒ выявлять в ходе
наблюдения по-веденческих и
личностных проблем
обучающихся, связанных с
особенно-стями их развития;
– участвовать в формировании
дет-ско-взрослых сообществ;
– применять методы и способы
со-провождения социализации и
про-фессионального

и коррек-тировки
образовательных задач (сов-
местно с психологом и другими
спе-циалистами) по
результатам монито-ринга с
учетом индивидуальных осо-
бенностей развития каждого
ребенка;
применять на практике
технологии индивидуализации
в образовании;
‒ стандартизированными
методами психодиагностики
личностных характеристик и
возрастных особенностей
обучающихся;
‒ специальными
технологиями и методами,
позволяющими проводить
коррекционно-развивающую
работу;
‒ навыком применения
совре-менных форм, методов и
приемов ор-ганизации
совместной и индивиду-альной
учебной и воспитательной де-
ятельности;
‒ психолого-
педагогическими тех-
нологиями (в том числе
инклюзив-ным) необходимыми
для адресной работы с
различными контингентами
учащихся: одаренными детьми,
соци-ально-уязвимыми, детьми,
детьми, попавшими в трудные
жизненные обстоятельства,
детьми-сиротами, детьми с
особыми образовательными
потребностями (аутисты, дети с
син-дромом дефицита
внимания, гипер-активные
дети, дети с ограниченны-ми
возможностями здоровья, с
деви-ациями поведения, дети с
зависимо-стью);
‒ навыками
сотрудничества, диа-
логического общения с детьми,
роди-телями и педагогами,
независимо от их возраста,
опыта, социального по-
ложения, профессионального
статуса и особенностей
развития.
– навыками работы с детско-
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‒ сущность, движущие
силы, противоречия и логику
процесса обучения, воспитания
и развития как системы
сотворчества учителя и уче-
ника;
‒ сущность духовно-
нравственного развития и
воспитания обучающихся как
первостепенной задачи
современной образовательной
системы и важного компонента
социального заказа для
образования;
‒ концепцию духовно-
нравственного развития и
воспитания личности
гражданина России как
методологическую осно-ву
разработки и реализации
федеральных государственных
образовательных стандартов
общего образования;
‒ основные социально-
педагогические условия и
принципы духовно-
нравственного развития и
воспитания обучающихся;
‒ требования
федеральных госу-дарственных
образовательных стан-дартов
общего образования к про-
грамме духовно-нравственного
раз-вития, воспитания
обучающихся и программам
воспитания и социали-зации
обучающихся;
‒ закономерности и
дидактиче-ские принципы
организации целост-ного
педагогического процесса в
единстве образовательной,
воспита-тельной и
развивающей функций;
‒ закономерности
физиологического и
психического развития ребенка
и особенности их проявления в
образовательном процессе в
разные возрастные перио-ды;
‒ методы психолого-
педагогической диагностики
особенностей развития
обучающихся в
образовательном процессе;
‒ психолого-

самоопределения обучающихся;
‒ применять современные
воспи-тательные технологии,
направлен-ные на освоение
учащимися нравственных
моделей поведения;
‒ разрабатывать
материалы для мониторинга
духовно-нравственного развития,
воспитания и социализации
обучающихся;
‒ осуществлять
воспитательную деятельность в
условиях изменяю-щейся
поликультурной среды: фор-
мировать у обучающихся
граждан-скую позицию,
толерантность и навыки
поведения в изменяющейся
поликультурной среде,
способность к труду и жизни в
условиях современ-ного мира,
культуры здорового и
безопасного образа жизни;
‒ навыком организации и
проведе-ния внеурочных
мероприятий, направленных на
решение задач ду-ховно-
нравственного развития и вос-
питания обучающихся;
‒ создавать позитивный
психоло-гический климат в
группе и условия для
доброжелательных отношений
между детьми, в том числе
принад-лежащими к разным
национально-культурным,
религиозным общно-стям и
социальным слоям;
‒ эффективно
взаимодействовать с различным
контингентом обучаю-щихся;
‒ применять современные
психо-лого-педагогические
технологии, ос-нованные на
знании законов развития
личности и поведения в
виртуальной среде;
‒ применять психолого-
педагогические технологии (в
том числе инклюзивные),
необходимые для адресной
работы с различными
контингентами учащихся:
одаренные дети, социально
уязвимые дети, дети, попавшие в

взрослыми сообществами;
– навыком применения методов
и способов сопровождения
социализа-ции и
профессионального самоопре-
деления обучающихся;
‒ современными
воспитательными
технологиями, направленными
на освоение учащимися
нравственных моделей
поведения;
‒ инструментарием
мониторинга духовно-
нравственного развития,
воспитания и социализации
обучаю-щихся;
‒ навыком организации и
проведе-ния внеурочных
мероприятий, направленных на
решение задач ду-ховно-
нравственного развития и вос-
питания обучающихся;
‒ методами организации
культур-ного пространства
образовательного учреждения с
целью формирования общей
культуры учащихся и форми-
рованию у них духовных и нрав
-ственных ценностей;
‒ приемами и методами
пси-холого-педагогической
диагностики, направленной на
работу с обучаю-щимися с
особыми образовательны-ми
потребностями;
‒ педагогическими
технологиями, направленными
на разностороннее развитие
личности каждого обучаю-
щегося;
‒ способами
индивидуализации процесса
воспитания и обучения на
уроке и в системе
дополнительного образования;
‒ специальными
технологиями и методами
коррекционно-развивающей
работы.
– специальными технологиями
и ме-тодами коррекционно-
развивающей работы.
– навыком организации и
проведения мероприятий в
рамках индивидуальных
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педагогические техно-логии
индивидуализации в
образовании;
‒ основные направления
и способы проектирования
индивидуальных
образовательных маршрутов;

трудные жизненные си-туации,
дети-мигранты, дети-сироты,
дети с особыми
образовательными
потребностями, дети с
ограниченны-ми возможностями
здоровья, дети с девиациями
поведения, дети с зависимостью;
‒ отбирать и применять
психолого-педагогические
технологии в образовании (в том
числе инклюзивные) с учетом
различного контингента
обучающихся, особенностей их
развития и образовательных
потребностей;
‒ проектировать
индивидуальные
образовательные маршруты в
соответствии особыми
образовательными
потребностями обучающихся;

образовательных маршрутов в
соответствии особыми
образовательными
потребностями обучающихся.

Распределение часов практики

Курс 3 Итого

Вид занятий УП УП
Контактная работа 108 108
Сам. работа
Итого 108 108

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Код
занятия

Наименование разделов
(этапов) и тем/вид занятия Курс Часов Компете

нции Литература Интр
акт. Примечания

Раздел 1. Раздел 1

 /КПр/1.1 3 2

ОПК-
3.1,ОПК-
3.2,ОПК-
3.3,ОПК-
3.4,ОПК-
3.5,ОПК-
4.1,ОПК-
4.2,ОПК-
6.1,ОПК-
6.2,ОПК-

6.3

 /КГИА/1.2 3 4

ОПК-
3.1,ОПК-
3.2,ОПК-
3.3,ОПК-
3.4,ОПК-
3.5,ОПК-
4.1,ОПК-
4.2,ОПК-
6.1,ОПК-
6.2,ОПК-

6.3
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 /Конс/1.3 3 2

ОПК-
3.1,ОПК-
3.2,ОПК-
3.3,ОПК-
3.4,ОПК-
3.5,ОПК-
4.1,ОПК-
4.2,ОПК-
6.1,ОПК-
6.2,ОПК-

6.3

 /КПр/1.1 3 11

ОПК-
3.1,ОПК-
3.2,ОПК-
3.3,ОПК-
3.4,ОПК-
3.5,ОПК-
4.1,ОПК-
4.2,ОПК-
6.1,ОПК-
6.2,ОПК-

6.3

 /КГИА/1.2 3 81

ОПК-
3.1,ОПК-
3.2,ОПК-
3.3,ОПК-
3.4,ОПК-
3.5,ОПК-
4.1,ОПК-
4.2,ОПК-
6.1,ОПК-
6.2,ОПК-

6.3

 /КПр/1.1 3 2

ОПК-
3.1,ОПК-
3.2,ОПК-
3.3,ОПК-
3.4,ОПК-
3.5,ОПК-
4.1,ОПК-
4.2,ОПК-
6.1,ОПК-
6.2,ОПК-

6.3

 /КГИА/1.2 3 5,7

ОПК-
3.1,ОПК-
3.2,ОПК-
3.3,ОПК-
3.4,ОПК-
3.5,ОПК-
4.1,ОПК-
4.2,ОПК-
6.1,ОПК-
6.2,ОПК-

6.3

 /КПА/1.3 3 0,3

ОПК-
3.1,ОПК-
3.2,ОПК-
3.3,ОПК-
3.4,ОПК-
3.5,ОПК-
4.1,ОПК-
4.2,ОПК-
6.1,ОПК-
6.2,ОПК-

6.3

6. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
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   1. Дневник практики. Это  обязательный документ для студента-практиканта. Дневник ведется в
течение всей практики. По дневнику можно судить об усвоении студентами теоретического курса,
об умении трансформировать теорию в практику, анализировать практику на основе теоретических
знаний и обобщения своего опыта.
   2. Оформлять дневник необходимо в общей тетради (или в формате А4), вести записи аккуратно
по определенной форме, записи должны просматриваться руководителем практики. 
   3. Справка-подтверждение о прохождении практики.
   4. Отчет по практике.
   5. Отзыв-характеристика.
   6. Договор, заключенный между Государственным бюджетным образовательным учреждением
высшего образования «Ставропольский государственный педагогический институт» (ГБОУ ВО
СГПИ) с одной стороны, и учреждением прохождения практики, с другой.
   7. Заявление на прохождение практики в учреждении, сотрудником которого является студент,
проходящий практику. 
   8. Ходатайство руководителя учреждения о прохождении практики студентом, являющимся
сотрудником данного учреждения. 
   Оценка по итогам практики складывается из трех составляющих:
   • характеристика педагога-наставника;
   • наблюдение за деятельностью студента в период практики со стороны руководителя
этнокультурного центра, ответственного за практику;
   • отчет студента.

   Контроль качества освоения программы практики проводится в форме текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации в соответствии с «Положением о формах,
периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся в ГБОУ ВО СГПИ и его филиалах».
   Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требованиям
образовательной программы используются оценочные материалы текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестаций (Приложение 2).

сформирована
полностью

сформирована в
целом

сформирована
частичноне сформирована

Уровень сформированности компетенции

«Зачтено»

«Отлично»«Хорошо»«Удовлетворительно»«Неудовлетворительно»

Описание критериев оценивания
Обучающийся
демонстрирует:
- глубокие,
всесторонние и
аргументированные
знания программного
материала;
- полное понимание
сущности и
взаимосвязи
рассматриваемых
процессов и явлений,
точное знание
основных понятий в
рамках обсуждаемых
заданий;
- способность
устанавливать и

Обучающийся
демонстрирует:
- знание и понимание
основных вопросов
контролируемого
объема программного
материала;
- твердые знания
теоретического
материала.
- способность
устанавливать и
объяснять связь
практики и теории,
выявлять противоречия,
проблемы и тенденции
развития;
- правильные и

Обучающийся
демонстрирует:
- знания теоретического
материала;
- неполные ответы на
основные вопросы,
ошибки в ответе,
недостаточное
понимание сущности
излагаемых вопросов; 
- неуверенные и
неточные ответы на
дополнительные
вопросы; 
- недостаточное
владение литературой,
рекомендованной
программой

Обучающийся
демонстрирует:
- существенные
пробелы в знаниях
учебного материала;
- допускаются
принципиальные
ошибки при ответе на
основные вопросы
билета, отсутствует
знание и понимание
основных понятий и
категорий;
- непонимание
сущности
дополнительных
вопросов в рамках
заданий билета;

«Не зачтено»
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объяснять связь
практики и теории;
- логически
последовательные,
содержательные,
конкретные и
исчерпывающие ответы
на все задания билета, а
также дополнительные
вопросы экзаменатора;
- умение решать
практические задания;
- наличие собственной
обоснованной позиции
по обсуждаемым
вопросам;
- свободное
использование в
ответах на вопросы
материалов
рекомендованной
основной и
дополнительной
литературы.

конкретные, без грубых
ошибок, ответы на
поставленные вопросы;
- умение решать
практические задания,
которые следует
выполнить; 
- владение основной
литературой,
рекомендованной
программой
дисциплины;
 Возможны
незначительные
неточности в
раскрытии отдельных
положений вопросов
билета, присутствует
неуверенность в
ответах на
дополнительные
вопросы.

дисциплины;
- умение без грубых
ошибок решать
практические задания. 

- отсутствие умения
выполнять
практические задания,
предусмотренные
программой
дисциплины;
- отсутствие готовности
(способности) к
дискуссии и низкая
степень контактности. 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ.

   Заведующий кафедрой:
- до начала практики проводит совещание групповых руководителей, на котором обсуждаются план
проведения практики и различные организационные вопросы;
- организует и проводит установочную и итоговую конференции по практике;
- распределяет студентов по базам практики;
- обеспечивает групповых руководителей необходимым учебно-методическим материалом;
- контролирует работу групповых руководителей практики;
- осуществляет сбор отчетной документации по практике.
   Групповой руководитель практики:
- инструктирует руководителей от профильной организации об обязанностях руководителей
практики;
- организует и контролирует работу студентов, отвечая за своевременное выполнение всех
мероприятий на  практике;
- консультирует студентов по выполнению заданий;
- анализирует и оценивает документацию студентов-практикантов, составляет отчет об итогах
практики и представляет его заведующему кафедрой;
- участвует в подведении итогов практики на заключительной конференции в вузе.
   Руководитель практики от профильной организации:
- обеспечивает соответствующие условия для проведения практики, проводит работу с коллективом
профильной организации и обучающимися по вопросам практики студентов;
- знакомит студентов с видами деятельности профильной организации, его материально-
технической базой (кабинеты, мастерские, музеи, библиотеки и т.д.), с нормативно-правовыми
документами, с общей постановкой педагогической, методической, художественно-творческой и
организационно-управленческой работы, предоставляет практикантам возможность участвовать в
образовательном процессе;
- проводит инструктаж по технике безопасности.

Обязанности руководителей практики

   1. Практикант обязан:
Права и обязанности студентов-практикантов
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- присутствовать на установочной конференции; 
- выполнять тщательно и добросовестно все виды работ, предусмотренные программой;
- в назначенное время приходить на консультации к групповому руководителю; 
- выполнять  распоряжения администрации профильной организации и руководителей практики; 
- подчиняться правилам внутреннего распорядка профильной организации;
- активно включаться в образовательный процесс профильной организации;
- уважительно относиться к коллективу профильной организации; 
- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 
- ставить в известность о времени и причине отсутствия на практике руководителей практики; 
- ежедневно вести дневник практики;
- составлять отчет по результатам практики в соответствии с содержанием программы практики,
индивидуальных заданий и дополнительных указаний руководителей практики; 
- быть примером для участников педагогического, художественно-творческого, организационно-
управленческого и иных видов деятельности; 
- соблюдать педагогическую этику, требования профессионального кодекса;
- в срок подготовить и предоставить отчетную документацию по практике групповому
руководителю.
   В случае нарушения дисциплины и невыполнения своих обязанностей практикант может быть
отстранен от прохождения практики.
   
2. Практикант имеет право:
- по всем вопросам, возникающим в связи с прохождением практики, обращаться к групповому
руководителю и руководителю профильной организации;
- пользоваться материально-технической базой профильной организации и института.

   На период практики назначаются старосты подгрупп из числа студентов данной группы.
Староста участвует в составлении графика работы студентов на практике, ведет учет посещаемости
мероприятий и их проведения, осуществляет (в случае необходимости) посредничество между
студентами и руководителем практики;
Староста подгруппы является помощником группового руководителя по организации и проведению
практики студентов.
Староста подгруппы обязан: 
- участвовать в составлении конкретного плана проведения практики студентов своей подгруппы в
профильной организации;
- держать постоянную связь с  групповым руководителем практики и руководителем профильной
организации, передавать студентам все их распоряжения;
- помогать групповому руководителю периодически (еженедельно) проводить производственные
совещания студентов своей подгруппы для обсуждения хода практики и принятия мер к устранению
недостатков;
- руководить подготовкой творческого (итогового) отчета подгруппы.

Обязанности старосты подгруппы практикантов

   При определении мест производственной практики для лиц с ограниченными возможностями
здоровья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в
индивидуальной программе, относительно рекомендованных условий и видов труда. 
   При необходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие места в
соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и
характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций.

Особенности организации и проведения  практики для лиц с ограниченными возможностями
здоровья

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ",
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Основная литература

Бахтигулова Л. Б., Гаврилов А. В. Методика воспитательной работы [ЭлектронныйЛ.1.4
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ресурс]:учебное пособие для вузов. - Москва: Юрайт, 2022. - 188 с – Режим доступа:
https://urait.ru/bcode/495351
Белинская А. Б. Теоретические и методические основы деятельности классного
руководителя: педагогическая конфликтология [Электронный ресурс]:учебное пособие для
спо. - Москва: Юрайт, 2022. - 206 с – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/495489

Л.1.5

Исаев И. Ф., Ирхина И. В., Кормакова В. Н., Ситникова М. И., Тонков Е. В., Шеховская Н.
Л., Шилова В. С., Акиншина И. Б., Ерошенкова Е. И., Ильинская И. П., Кролевецкая Е. Н.,
Кучерова О. Е., Макотрова Г. В., Михайлова Д. И., Мусаелян Е. Н., Мусина В. Е., Остапенко
С. И., Тарасова С. И., Рагозина Л. Д., Холод В. Л. Классное руководство [Электронный
ресурс]:учебное пособие для вузов. - Москва: Юрайт, 2022. - 342 с – Режим доступа:
https://urait.ru/bcode/495844

Л.1.3

Бурмистрова Е. В. Методика организации досуговых мероприятий [Электронный
ресурс]:учебное пособие для спо. - Москва: Юрайт, 2022. - 150 с – Режим доступа:
https://urait.ru/bcode/493833

Л.1.1

Овчарова Р. В. Социально-педагогическая запущенность детей и подростков [Электронный
ресурс]:учебное пособие для вузов. - Москва: Юрайт, 2022. - 394 с – Режим доступа:
https://urait.ru/bcode/497454

Л.1.2

7.2. Интернет-ресурсы (базы данных, информационно-справочные 
системы и др.)

Национальная электронная библиотека (НЭБ) https://rusneb.ru
ЭБС «Юрайт» https://urait.ru

ЭБС «Журнальный зал»: русский толстый
журнал как эстетический феномен

https://magazines.gorky.media

«Электронная библиотека ИМЛИ РАН» http://biblio.imli.ru
«Электронная библиотека ИРЛИ

РАН» (Пушкинский Дом)
http://lib.pushkinskijdom.ru

Научный архив https://научныйархив.рф
ЭБС «Педагогическая библиотека» http://pedlib.ru

ЭБС «Айбукс.ру» https://www.ibooks.ru
Научная электронная библиотека eLibrary.ru https://elibrary.ru

ЭБС Буконлайм https://bookonlime.ru
Научная электронная библиотека

«Киберленинка»
https://cyberleninka.ru/

Государственная публичная научно-техническая
библиотека России. Ресурсы открытого доступа

http://www.gpntb.ru/elektronnye-resursy-
udalennogo-dostupa/1874-1024.html

Библиотека академии наук (БАН). Ресурсы
открытого доступа

http://www.rasl.ru/e_resours/resursy_otkrytogo_dost
upa.php

ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com

7.3. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

Единое окно доступа к образовательным
ресурсам

http://window.edu.ru/catalog

Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru
Педагогическая мастерская «Первое сентября» https://fond.1sept.ru

Сайт Единой коллекции цифровых
образовательных ресурсов

http://school-collection.edu.ru

Национальная платформа «Открытое
образование»

https://openedu.ru

Портал «Единая коллекция цифровых
образовательных ресурсов»

http://school-collection.edu.ru

Университетская информационная система
РОССИЯ

https://uisrussia.msu.ru
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Российское образование. Федеральный портал http://edu.ru

Портал Федеральных государственных
образовательных стандартов высшего

образования

http://fgosvo.ru

Единая цифровая коллекция первоисточников
научных работ удостоверенного качества

«Научный архив»

https://научныйархив.рф

Портал проекта «Современная цифровая
образовательная среда в РФ»

https://online.edu.ru

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ
ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)
   1. Персональный компьютер (или ноутбук) с подключением к сети Интернет, ЭБС сторонних
организаций, с которыми СГПИ  заключил соответствующие договоры. 
   2. Принтер формата А4 для печати отчёта по практике. 
   3. ПО: текстовый редактор типа MS Word. 
   4. При необходимости проведения расчётно-аналитической работы требуемое ПО может включать
электронные таблицы типа MS Excel. 
   5. В случае публичной защиты отчёта в перечень необходимого ИТ обеспечения включается
проектор и экран (переносные или стационарные в оборудованной аудитории.

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
   Для организации проведения практики институт отбирает базовые учебные заведения города, в
которых аудитории оборудованы и оснащены компьютерной техникой, интерактивными досками. 
   Институт располагает конференц-залом для проведения установочных и итоговых конференций,
имеет специализированную мультимедийную аудиторию.
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