
  

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Управление персоналом
(наименование учебной дисциплины)

Блок: вариативный (Б1.В)

        Цель: Сформировать компетентность в области руководства художественно-творческой
деятельностью коллектива народного художественного творчества с учетом особенностей его
состава, локальных этнокультурных традиций и социокультурной среды, что будет способствовать
формированию общего мирового научного, образовательного и культурно-информационного
пространства

        Задачи дисциплины:
- изучить основы общей теории государства и права, а также российского конституционного,
административного, гражданского, трудового права;
- рассмотреть маркетинговую деятельность для прогнозирования основных тенденций в
развитии общего мирового научного, образовательного и культурно-информационного пространства
в целях сохранения культурного наследия народов России, достижений в различных видах
народного художественного творчества;
- изучить особенности управления организациями в этнокультурной сфере;
- научить разрабатывать программы развития народного художественного коллектива.

     1. Цель и задачи дисциплины

        Дисциплина "Управление персоналом" входит в , код: Б1.В.
     2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

     3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины
        Изучение дисциплины "Управление персоналом" направлено на формирование у обучающихся
индикаторов установленных компетенций:
ПК-2 Способность руководить художественно-творческой деятельностью коллектива
народного художественного творчества с учетом особенностей его состава, локальных
этнокультурных традиций и социокультурной среды

ПК-5 Способность принимать участие в формировании общего мирового научного,
образовательного и культурно-информационного пространства, трансляции и сохранения в
нем культурного наследия народов России, достижений в различных видах народного
художественного творчества
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
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способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений
     4. Структура дисциплины

        Общая трудоемкость дисциплины.

        Экзамен

        4 зачетные (-ых) единиц (-ы) (144 ч.), включая промежуточную аттестацию.
        Формы контроля.

        Содержание дисциплины.

Обучение, оценка и аттестация персонала.
Теоретические и методологические основы дисциплины «Управление персоналом»
Руководство коллективом народного художественного творчества и его особенности.
Философия и концепция управления персоналом
Цели, функции и организационная структура системы управления персоналом
Кадровая политика и кадровое планирование организации
Система управления персоналом и стратегическое планирование персонала
Определение количественных показателей (критериев) достижения целей управления организации.
Набор, отбор и прием персонала
Зачёт
Адаптация и развитие персонала
Экзамен
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