
  

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Социально-психологический тренинг в работе специального
психолога

(наименование учебной дисциплины)

Блок: вариативный (Б1.В)

Модуль "Профессионально-этические аспекты деятельности специального психолога"

        Цель: Цель дисциплины: формировать у студентов компетенции в области планирования и
проведения социально-психологического тренинга в работе специального психолога.

        Задачи дисциплины:
1. Формировать у студентов систему основных понятий дисциплины.
2. Формировать адекватные представления о роли и месте социально-психологического тренинга в
системе профессиональной деятельности специального психолога.
3. Раскрыть основные тенденции развития теории и практики социально-психологического
тренинга на современном этапе.
4. Познакомить студентов с наиболее известными методами и методическими средствами,
используемыми в практике социально-психологического тренинга.
5. Обеспечить усвоение этических норм, соблюдение которых является обязатель-ным для
специального психолога-тренера.
6. Способствовать развитию гуманистического отношения к участникам тренин-говых групп.

     1. Цель и задачи дисциплины

        Дисциплина "Социально-психологический тренинг в работе специального психолога" входит в
Модуль "Профессионально-этические аспекты деятельности специального психолога", код:
Б1.В.ДВ.01.02.

     2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

     3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины
        Изучение дисциплины "Социально-психологический тренинг в работе специального
психолога" направлено на формирование у обучающихся индикаторов установленных компетенций:
ПК-1 Способен реализовывать программы коррекции нарушений развития, образования,
психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации лиц с ОВЗ в
образовательных организациях, а также в организациях здравоохранения и социальной
защиты.
ПК-3 Способен планировать педагогическую деятельность, выбирать и использовать
методическое и техническое обеспечение для реализации образовательных и/ или
реабилитационных программ.
     4. Структура дисциплины

        Общая трудоемкость дисциплины.

        Зачет с оценкой

        3 зачетные (-ых) единиц (-ы) (108 ч.), включая промежуточную аттестацию.
        Формы контроля.

        Содержание дисциплины.
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МЕТАФОРЫ И РИТУАЛЫ В СОЦИ-АЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ ТРЕ-НИНГЕ
МЕДИТАТИВНЫЕ ТЕХНИКИ В СО-ЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ ТРЕНИНГЕ
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ И МЕТОДИ-ЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПРИМЕНЕНИЯ ВИДЕОСЪЕМКИ В
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ ТРЕНИНГЕ
ВЕДУЩИЙ ГРУППЫ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ТРЕНИНГА
ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ЭТАП СО-ЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ТРЕНИНГА
ПРОГРАММА СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ТРЕНИНГА
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ТРЕНИНГ В ОРГАНИЗАЦИИ
СОЗДАНИЕ ТЕХНИК СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ТРЕНИНГА
Зачет с оценкой
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ТРЕНИНГ КАК МЕТОД ПРАКТИЧЕ-СКОЙ
ПСИХОЛОГИИ
КЛАССИФИКАЦИЯ ГРУППОВЫХ МЕТОДОВ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПСИ-ХОЛОГИИ
ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ТРЕНИНГОВЫХ ГРУПП В ЗАПАДНОЙ ПРАКТИЧЕ-СКОЙ ПСИХОЛОГИИ
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННО-СТИ ГРУППЫ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО
ТРЕНИНГА
ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ ГРУППЫ В СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ ТРЕНИНГЕ
МЕТОДЫ И МЕТОДИЧЕСКИЕ СРЕД-СТВА, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В СОЦИ-АЛЬНО-
ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ ТРЕ-НИНГЕ
ГРУППОВАЯ ДИСКУССИЯ В СО-ЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ ТРЕНИНГЕ
ИГРОВОЙ ЭЛЕМЕНТ В СОЦИАЛЬ-НО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ ТРЕНИН-ГЕ
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