
  

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Экономика труда
(наименование учебной дисциплины)

Блок: вариативный (Б1.В)

Модуль обязательных дисциплин (профиль "Экономическое образование")

        Цель: Целью дисциплины «Экономика труда» является формирование у студентов целостного
представления о наиболее важных качественных и количественных параметрах трудовой
деятельности и определяющих их факторах, функционирования рынка труда,  особенностях анализа
и прогнозирования процессов управления трудом и их регулирования.

        Задачи дисциплины:
Задачи дисциплины:
1. Формирование у обучающихся комплексных знаний об основах экономики труда для анализа
общества в социально-экономическом контексте.
2. Формирование у обучающихся знаний о движущих силах и закономерностях экономико-трудовом
процессе, места человека в процессе.
3. Формирование у обучающихся знаний закономерностей функционирования рыночных
механизмов рынка труда.
4. Воспитание у обучающихся гуманистического мировоззрения, духовности, гражданственности,
формирование национальной идентичности, способствующих решению проблем
мировоззренческого, общественного и личностного характера.
5. Формирование умений использовать экономическую информацию о своей профессиональной
деятельности.
6. Формирование у обучающихся знаний о навыках проведения исследований экономико-трудовых
процессов при решении комплекса стратегических и тактических задач, стоящих перед
предприятием и экономикой страны.

     1. Цель и задачи дисциплины

        Дисциплина "Экономика труда" входит в Модуль обязательных дисциплин (профиль
"Экономическое образование"), код: Б1.В.02.

     2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

     3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины
        Изучение дисциплины "Экономика труда" направлено на формирование у обучающихся
индикаторов установленных компетенций:
ПК-1 Способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения и
навыки в предметной области при решении профессиональных задач

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
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системный подход для решения поставленных задач
     4. Структура дисциплины

        Общая трудоемкость дисциплины.

        Зачет с оценкой

        3 зачетные (-ых) единиц (-ы) (108 ч.), включая промежуточную аттестацию.
        Формы контроля.

        Содержание дисциплины.

Тема 7. Рынок труда.
Тема 3. Кадровые ресурсы предприятия: формирование и использование.
Тема 1. Предмет и задачи курса «Экономика труда». Труд как экономическая категория.
Тема 8. Оценка трудового потенциала.
Тема 2. Наука о труде в ретроспективе.
Тема 4. Движение рабочей силы.
Тема 9. Стимулирование труда.
Тема 5. Производительность труда в системе показателей предприятия.
Тема 6. Оплата труда и мотивация персонала.
Тема 10. Требования к современному работнику.
Тема 11. Экономическая культура.
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