
  

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Конфликтология
(наименование учебной дисциплины)

Блок: главный (ФТД)

        Цель: формирование у студентов системного преставления о природе конфликта как социально
-психологическом и социально-педагогическом явлении, а также приобретение навыков управления
конфликтами на практике

        Задачи дисциплины:
฀ формирование у студентов системы понятий и представлений о сущности конфликта, его
структуре, функциях, динамике и механизмах возникновения в ситуациях социального
взаимодействия с различными межкультурными детерминантами;
฀ развитие способности и умений к самостоятельному анализу особенностей возникновения
конфликтов, реализуемых моделей конфликтного взаимодействия субъектов образовательного
процесса в деятельности образовательных учреждений;
฀ овладение знаниями и умениями анализа и прогнозирования развития конфликтов;
฀ развитие умений и навыков разрешения конфликтных ситуаций в условиях деятельности
образовательных учреждений.
฀ ознакомление с общими подходами по предупреждению и профилактике конфликтов.

     1. Цель и задачи дисциплины

        Дисциплина "Конфликтология" входит в , код: ФТД.
     2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

     3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины
        Изучение дисциплины "Конфликтология" направлено на формирование у обучающихся
индикаторов установленных компетенций:
ОК-5      способностью работать в команде, толерантно воспринимать социальные,
культурные и личностные различия

ОК-5      способностью работать в команде, толерантно воспринимать социальные,
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культурные и личностные различия
ПК-6 готовностью к взаимодействию с участниками образовательного процесса

     4. Структура дисциплины

        Общая трудоемкость дисциплины.

        Зачет

        2 зачетные (-ых) единиц (-ы) (72 ч.), включая промежуточную аттестацию.
        Формы контроля.

        Содержание дисциплины.

Конфликты в жизни личности и общества: введение в проблематику социального конфликта
Внутригрупповые и межличностные конфликты
Диагностика и анализ конфликтных ситуаций
Основы конструктивного завершения   конфликта и его предупреждения
Конфликты в организациях
Педагогические конфликты
Этнонациональные конфликты
Семейные конфликты
Служба медиации в образовательных организациях
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